Uchwała  Nr XVII/116/08

Rady Gminy WIŻAJNY

z dnia 22 sierpnia 2008 r.

w sprawie przyjęcia Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych  Gminy Wiżajny na lata  2008 – 2016

     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)  oraz art. 17 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728) uchwala się, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się Gminną Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Wiżajny na lata 2008 – 2016, stanowiącą załącznik do niniejszej uchwały

§ 2. Koordynatorem realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Wiżajny na lata 2008-2016 będzie Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§ 5. Traci moc Uchwała Nr XX/126/05 Rady Gminy Wiżajny z dnia 30 listopada 2005 roku.

Przewodniczący Rady Gminy

Zenon Kowalewski
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I. WSTĘP
Przeobrażenia gospodarcze i społeczne w Polsce mają bezpośredni wpływ na zmianę warunków życia współczesnego człowieka. Ogromny postęp w każdej dziedzinie życia społecznego wymaga w coraz większym stopniu od człowieka kształtowania odpowiedzialności za swoje własne życie, nadążania za rosnącym tempem zmian, przystosowania się do zwiększonych wymagań edukacyjnych, społecznych  i zawodowych, czy też integracji ze środowiskiem. Nie zawsze jest to możliwe i zależne od samego człowieka, dlatego coraz częściej mamy do czynienia z występowaniem różnego rodzaju kryzysów. Powodują one wzrost bezrobocia i pogorszenia warunków bytowych ludności, zwiększenie sfery ubóstwa.

 Istniejące zagrożenia powinny być dostrzegane i uwzględnione w polityce gospodarczej i społecznej państwa. Winna ona zapobiegać przede wszystkim kryzysom gospodarczym, ograniczać ich negatywne skutki oraz rozwiązywać kwestie społeczne, w tym szczególnie dotyczące bezrobocia i związanej z nim sfery ubóstwa.


Transformacje zachodzące w gminie niosą za sobą pozytywne i negatywne skutki społeczne. Znaczna grupa bezrobotnych naszej gminy staje się świadczeniobiorcami pomocy społecznej i narażona jest na długotrwałą marginalizację materialno-społeczną.


Ciągle niewystarczające środki przeznaczone na pomoc społeczną zmuszają do poszukiwania jak najefektywniejszych metod działania na rzecz rodzin i osób wymagających wsparcia oraz skutecznych systemowych rozwiązań.
Realizacja zadań postawionych przed pomocą społeczną, zarówno na płaszczyźnie społeczności lokalnej, jak i na poziomie małej komórki społecznej,  jaką jest rodzina, budzi potrzebę wnikliwego i systemowego diagnozowania problemów społecznych w Gminie Wiżajny oraz wypracowania niekonwencjonalnych form pomocy.

Systemowe podejście do rozwiązywania problemów społecznych powoduje, że niekorzystne zjawiska występujące w społeczności gminnej nie będą traktowane tylko jako zjawiska dotyczące pojedynczych osób, lecz jako skonsolidowane działania na rzecz rodzin, całych grup społecznych, gdyż zmiany w ich funkcjonowaniu dają szansę na to, że następne pokolenia nie staną się podopiecznymi pomocy społecznej.
Strategia rozwiązywania problemów społecznych skierowana jest na rozszerzanie i pogłębianie form pomocy socjalnej, współpracę z  instytucjami i organizacjami działającymi w szerszym obszarze polityki społecznej w zakresie: edukacji, polityki zdrowotnej, opieki nad osobami starszymi i samotnymi, a jednocześnie na podniesienie prestiżu i znaczenia rodziny oraz kontaktów sąsiedzkich. Wszystkie wymienione czynniki są mocnym i nieodzownym fundamentem do budowania w szerokim pojęciu integracji społecznej. 

II. CEL I PROCES TWORZENIA STRATEGII
„Strategia rozwiązywania problemów społecznych Gminy Wiżajny na lata 2008-2016” jest dokumentem wyznaczającym główne kierunki działań mających na celu zapewnienie mieszkańcom gminy odpowiednią jakość życia. Strategia proponuje przede wszystkim zadania, które stanowią wyzwanie dla całej społeczności lokalnej i instytucji działających na polu polityki społecznej w gminie Wiżajny. Tworzy warunki do partnerstwa i współpracy. Ośmioletni okres realizacji ułatwi władzom gminy formułowanie zadań do realizacji w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
Podstawę prawną dla opracowania strategii stanowi art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004r Nr 64, poz. 593 z późn. zm.)który brzmi: do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki  i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.

Na polu polityki społecznej zastosowanie  mają także inne ustawy:

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.),

2. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.),

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach  rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001),

4. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz.1231 z późn. zm.),

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z  późn. zm.),

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz. 1485).

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  (Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz.1493).

Spełnienie oczekiwań w zakresie rozwiązywania problemów społecznych wymaga podejmowania wielorakich działań strategicznych. Potrzeba opracowania niniejszego dokumentu wynika z rosnących w gminie zagrożeń, które rodzi ubóstwo oraz inne negatywne zjawiska społeczne. Trudna sytuacja na rynku pracy, spadek zamożności mieszkańców gminy, pogłębiająca się pauperyzacja społeczeństwa sprzyja zwiększeniu skali zjawiska patologii i marginalizacji grup społecznych.


Zidentyfikowane na podstawie diagnozy problemy społeczne, a w szczególności utrzymujące się bezrobocie, ubóstwo, kryzys rodziny, niepełnosprawność, bezdomność, uzależnienia wymagają wprowadzenia skutecznych metod aktywnego przeciwdziałania. Stworzenie spójnego systemu współpracy podmiotów realizujących zadanie w zakresie pomocy społecznej, edukacji, ochrony zdrowia, bezpieczeństwa publicznego i innych dziedzin życia zagwarantuje kompleksowość i efektywność podejmowanych działań.


Przejawem takiego podejścia będzie troska o najbiedniejszych, zapewnienie równości szans w dostępie do podstawowych usług i stworzenie przyjaznej gminy w sferze społecznej.


Efektem wypracowanej strategii będzie funkcjonalna społeczność i zaradni obywatele. Po dokonaniu zdiagnozowanych problemów społecznych wyodrębniono:

· przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy,

· wyrównywanie szans i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych i chorych,
· poprawa stanu zdrowia i związanej z nim jakości życia mieszkańców gminy
· ochrona standardu życiu i poprawa funkcjonowania osób starszych,

· profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych i narkomanii,

· skuteczny system zapobiegania marginalizacji grup społecznych, w tym osób bezdomnych, opuszczających zakłady karne oraz innych zagrożonych wykluczeniem społecznym.
W latach 2008-2009 gmina przystąpiła do realizacji Programu Integracji Społecznej. Gmina została zakwalifikowana do udziału w Poakcesyjnym Programie Wsparcia Obszarów Wiejskich. Program ten został określony w umowie pożyczki Nr 7358 POL zawartej pomiędzy Międzynarodowym Bankiem Odbudowy  i Rozwoju, zwanym Bankiem Światowym, a Rządem Rzeczpospolitej Polskiej w dniu 7 kwietnia 2006 r.  Program Integracji Społecznej ma wesprzeć gminę poprzez finansowanie projektów z niej wynikających. Ponadto ma pomóc gminie w tworzeniu uaktualnienia istniejącego dokumentu i wdrożeniu  Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych.  W zwiazku z powyższym Zarządzeniem Wójta Gminy Wiżajny z dnia 4 kwietnia 2008 roku powołany został Zespół ds. Opracowania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych  Gminy Wiżajny na lata 2008-2016. Przedstawiciele Zespołu (Jadwiga Markowska, Jerzy Buczyński, Krystyna Anna Gałażyn, Małgorzata Kutyło) uczestniczyli w czterech warsztatach, które odbyły się w gminie Filipów. Zdobytą wiedzę wykorzystano w praktyce poprzez organizację warsztatów aktualizacyjnych  na terenie gminy Wiżajny. W warsztatach wzięli udział członkowie Zespołu ds. opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Wiżajny na lata 2008-2016:

1. Krystyna Anna Gałażyn – przewodnicząca zespołu – p.o kierownika GOPS,

2. Józef Laskowski – członek zespołu – Wójt Gminy Wiżajny,

3. Jadwiga Markowska – członek zespołu – Sekretarz Gminy Wiżajny,

4. Jerzy Buczyński – członek zespołu, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Wiżajny i Okolic
5. Bożena Osińska – członek zespołu, członek parafialnego zespołu „Caritas” , 

6. Małgorzata Kutyło – członek zespołu, druhna OSP Wiżajny,

7. Bożena Głosek – członek zespołu, Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach,

8. Janusz Żmojda – członek zespołu, nauczyciel , członek zespołu muzycznego „Crazy Dance”,

9. Marek Zajączkowski – członek zespołu – nauczyciel, opiekun szkolnego klubu sportowego,
10. Alicja Zajączkowska – członek zespołu – kierownik Biblioteki       Gminnej,

11. Małgorzata Danielewicz – członek zespołu – kierownik Świetlicy Gminnej,

12. Walenty Stankiewicz – członek zespołu – Gminny Prezes OSP,
Ze względu na zmieniającą się sytuację społeczną w gminie, zmieniającą się sytuację społeczno-gospodarczą w Polsce, a także w Europie, istnieje konieczność dokonywania aktualizacji strategii rozwiązywania problemów społecznych w gminie.  W przypadku takiej potrzeby strategia ma charakter otwarty. Przewiduje się również monitoring strategii, który pozwoli sprawdzać realizacje przyjętych założeń. 

III. DIAGNOZA ŚRODOWISKA SPOŁECZNEGO
3.1.Charakterystyka gminy

Gmina Wiżajny jest gminą wiejską położoną w północno – wschodniej części województwa podlaskiego, ok. 36 km od Suwałk, graniczy z Litwą i Obwodem Kaliningradzkim. Sąsiaduje z gminami: Rutka-Tartak, Jeleniewo, Przerośl i Dubeninki.  Zajmuje obszar 122,59 km².
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Gmina Wiżajny jest jednym z ciekawszych zakątków północno – wschodniej Polski ze względu na swą bogatą historię, najsurowszy w regionie klimat, specyficzne ukształtowanie terenu  i dużą liczbę jezior polodowcowych. Leży w całości na obszarze Chronionego Krajobrazu Suwalskiego Parku Krajobrazowego. Przydomek „Biegun Zimna” jak się potocznie nazywa miejscowość Wiżajny, jest cechą charakterystyczną Gminy Wiżajny, odróżniającą ją od innych, służącą rozwojowi turystyki całorocznej. 
3.1.1. Sytuacja demograficzna gminy.

Tabela 1: Ludność gminy  w latach 2005 -2007

	Wyszczególnienie
	2005r.
	2006 r.
	2007 r.



	Ludność ogółem
	2830
	2833
	2846

	  mężczyźni
	1430
	1431
	1435

	  kobiety
	1400
	1402
	1411


Źródło: Ewidencja ludności 

Analizując powyższą tabelę widzimy minimalny wzrost ludności w poszczególnych latach. Tabela przedstawia jednak osoby zameldowane na stałe na terenie gminy Wiżajny więc nie odzwierciedla stanu faktycznego.  Z danych uzyskanych przy przyznawaniu prawa do świadczeń rodzinnych wynika, że coraz więcej osób i rodzin zameldowanych na stałe na terenie naszej gminy faktycznie zamieszkuje na terenie innych gmin.
Wykres 1: Ludność gminy Wiżajny ze względu na płeć w latach 2005 -2007
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Biorąc pod uwagę płeć osób zamieszkałych na terenie gminy minimalnie dominują mężczyźni. 
Tabela 2. Statystyka mieszkańców wg wieku i płci na koniec I kwartału 2008 r.
	Wiek
	Mężczyźni
	Kobiety
	Ogółem

	0-2
	45
	51
	96

	3
	17
	17
	34

	4-5
	25
	26
	51

	6
	17
	16
	33

	7
	16
	17
	33

	8-12
	83
	86
	169

	13-15
	66
	66
	132

	16-17
	54
	43
	97

	18
	22
	26
	48

	18-65
	929
	
	929

	18-60
	
	743
	743

	>65
	162
	
	162

	> 60
	
	328
	328

	Ogółem
	1436
	1419
	2855


Źródło: Ewidencja ludności.

Średnia wieku mieszkańców gminy wynosi 40 lat.
Tabela 3. Liczba rodzin oraz mieszkańców w poszczególnych wsiach i sołectwach na koniec I kwartału 2008 roku.
	Lp.
	Sołectwo
	Wsie wchodzące

w skład sołectwa
	Liczba osób
	Liczba rodzin

	1.
	Antosin
	Antosin
	16
	3

	
	
	Dziadówek
	33
	12

	   2.
	Bolcie
	Bolcie
	78
	16

	3.
	Burniszki
	Burniszki
	98
	20

	4.
	Dzierwany
	Cisówek
	23
	4

	
	
	Dzierwany
	53
	16

	
	
	Jaczne
	14
	3

	5.
	Grzybina
	Grzybina
	39
	10

	6.
	Jegliniszki
	Jegliniszki
	28
	7

	7.
	Kamionka
	Kamionka
	29
	5

	8.
	Kleszczówek
	Kleszczówek
	79
	19

	9.
	Kłajpeda
	Kłajpeda
	71
	11

	
	
	Kłajpedka
	13
	2

	
	
	Żelazkowizna
	32
	4

	10.
	Laskowski
	Laskowskie
	33
	6

	11.
	Leszkiemie
	Leszkiemie
	49
	8

	12.
	Ługiele
	Ługiele
	91
	21

	13.
	Makowszczyzna
	Makowszczyzna
	19
	5

	14.
	Marianka
	Marianka
	74
	18

	15.
	Maszutkinie
	Maszutkinie
	102
	20


	16.
	Mauda
	Mauda
	43
	9

	17.
	Mierkinie
	Mierkinie
	33
	7

	
	
	Stołupianka
	2
	1

	
	
	Stara Hańcza
	8
	2

	18.
	Okliny
	Okliny
	142
	19

	
	
	Użmauda
	21
	5

	19.
	Polimonie
	Jodoziory
	14
	5

	
	
	Polimonie
	48
	11

	20.
	Poplin
	Poplin
	30
	6

	21.
	Rogożajny Małe
	Rogożajny Małe
	43
	9

	22.
	Rogożajny Wielkie
	Rogożajny Wielkie
	104
	21

	23.
	Smolniki
	Smolniki
	106
	29

	24.
	Soliny
	Soliny
	63
	12

	25.
	Stankuny
	Stankuny
	47
	11

	26.
	Sudawskie
	Sudawskie
	41
	14

	27.
	Sześciwłóki
	Sześciwłóki
	38
	7

	28.
	Wiłkupie
	Wiłkupie
	61
	13

	29.
	Wiżajny
	Wiżajny
	957
	223

	30.
	Wiżgóry
	Wiżgóry
	40
	13

	31.
	Wysokie
	Wysokie
	40
	8


Źródło: Ewidencja ludności.

Najwięcej osób (957) zamieszkuje we wsi Wiżajny, która jest siedzibą gminy. Kolejne duże wsie ze względu na liczbę ludności to: Okliny (142), Smolniki (106), Rogożajny Wielkie (104) i Maszutkinie (102).
      3.1.2.Sytuacja gospodarcza
Gmina ma charakter typowo rolniczy, brak jest większych zakładów przemysłowych. 
Własność gruntów przedstawia się następująco:

· Grunty osób fizycznych: 9 622 ha z czego 9 514 ha – to grunty wchodzące w skład gospodarstw rolnych,
· Grunty Skarbu Państwa przekazane w użytkowanie wieczyste: 2 308 ha,
· Grunty gmin i związków międzygminnych: 216 ha,

· Grunty powiatów: 87 ha,

· Grunty województw: 17 ha,
· Grunty spółek prawa handlowego: 11 ha,

· Grunty kościołów i związków wyznaniowych: 15 ha,

· Wspólnoty gruntowe: 17 ha,

Gmina Wiżajny jest typowo rolniczym obszarem. Ogólna powierzchnia gruntów wynosi 12 293 ha. Powierzchnia użytków rolnych wynosi 8 729 ha. W strukturze użytków rolnych dominują grunty orne, które stanowią 65% ,  prawie 33% zajmują łąki i pastwiska, pozostałe 2 % to grunty rolne zabudowane, grunty pod stawami, grunty pod rowami i tylko na 13 ha zlokalizowane są sady. Na takie wykorzystanie użytków rolnych wpływa klimat i niski wskaźnik rolniczej przestrzeni produkcyjnej. W produkcji roślinnej dominuje uprawa zbóż podstawowych (żyto, pszenżyto, jęczmień) a w produkcji zwierzęcej dominuje hodowla bydła i trzody chlewnej. Grunty leśne oraz zadrzewienia i zakrzewienia zajmują 2 102 ha, co stanowi 17 % ogólnej powierzchni, 594 ha stanowią grunty pod wodami a 504 ha zajmują nieużytki.
Przeważają gospodarstwa małe, niskotowarowe, które nie przynoszą dochodu rolnikom. Często gospodarstwa pomimo znacznego areału nie przekraczają dwóch hektarów przeliczeniowych, co automatycznie kwalifikuje właścicieli tych gospodarstw do pozyskania statusu osób bezrobotnych.
Infrastruktura techniczna:

Komunikacja

Na terenie Gminy występują trzy kategorie dróg:

· Wojewódzkie (ok. 8 km)

· Powiatowe (ok. 45 km)

· Gminne (ok. 81 km)

Przez teren Gminy Wiżajny przebiega droga wojewódzka Nr 651 Gołdap – Żytkiejmy – Wiżajny – Szypliszki - Sejny, która łączy się w Szypliszkach z główną drogą krajową nr 8, prowadzącą do przejścia granicznego z Litwą w Budzisku. Odległość od Wiżajn do przejścia w Budzisku wynosi 35 km.


Z Suwałkami – miastem powiatowym – Gminę Wiżajny łączą 
dwie trasy. Pierwsza z nich biegnąca przez Rutkę-Tartak, oraz druga przez Smolniki. Odległość od Suwałk wynosi 36 km (trasa przez Rutkę-Tartak).


Połączenie z Suwałkami i okolicznymi miejscowościami możliwe jest miedzy innymi poprzez transport PKS S.A w Suwałkach.  Aktualnie funkcjonuje ok. 6 połączeń Wiżajn z miastem powiatowym, których trasy przebiegają przez różne ważniejsze wsie rozmieszczone na terenie Gminy Wiżajny i innych gmin, m.in.: Rutka-Tartak, Przerośl, Maszutkinie, Mierkinie, Jeleniewo, Smolniki.


Sieć dróg gminnych na terenie gminy Wiżajny jest wystarczająca, zaś ich stan wymaga gruntownych remontów, a w wielu wypadkach budowy od podstaw.


W roku 2007 w celu poprawy dostępności komunikacyjnej Gminy zostały wybudowane 4 odcinki dróg prowadzące do granicy z Republiką Litewską.
Elektroenergetyka
Elektryczność dostarczana jest do Gminy Wiżajny poprzez linie przesyłowe ogólnego krajowego systemu zaopatrywania w energię 
o łącznej długości ok. 140 km. Dostawcą jest Zakład Energetyczny 
w Białymstoku, Zakład Sieci Suwałki. Ogólna moc zasilania Gminy to ok. 2MW.


Dzięki specyficznym warunkom klimatycznym i ukształtowaniu terenu, Gmina Wiżajny należy do stref „korzystnej” i „dość korzystnej”, jeśli chodzi o pozyskiwanie energii z wiatru. W tym kierunku zostały podjęte pierwsze działania, w wyniku których powstały na terenie Gminy turbiny wiatrowe, usytuowane na szczycie Góry Rowelskiej.

Ciepłownictwo

Na terenie Gminy nie istnieją kompleksowe rozwiązania techniczne w zakresie energetyki cieplnej w postaci sieci centralnego ogrzewania zasilanej z jednej kotłowni. Tylko większe budynki są wyposażone w duże źródła wytwarzania energii cieplnej. Można wśród nich wymienić m.in.:

· Budynki Spółdzielni Mieszkaniowej (2 bloki mieszkalne) - Wiżajny

· Budynek Szkoły Podstawowej - Wiżajny

· Gminny Ośrodek Kultury – Wiżajny

· Budynek Szkoły Podstawowej – Smolniki

· Świetlica Gminna – Smolniki

Zróżnicowany stan techniczny urządzeń grzewczych wymaga ich stałego monitorowania, oraz sukcesywnej wymiany na bardziej przyjazne środowisku technologie. Modernizacja technologii ciepłowniczej w Gminie Wiżajny pozwoli również na bardziej optymalne wykorzystanie paliw do ogrzewania budynków, gdyż straty spowodowane niską sprawnością przestarzałych rozwiązań przekładają się bezpośrednio na wydatki z budżetu Gminy.

Gazyfikacja

Gmina nie posiada sieci gazowej. Zaopatrzenie gospodarstw domowych w gaz odbywa się poprzez sieć dystrybucyjną gazu w butlach. 

Zaopatrzenie w wodę

W oparciu o dane gminy na koniec 2007 roku sieć wodociągowa na terenie gminy Wiżajny ma łączną długość ok. 111 km i jest zasilana z ujęcia w Wiżajnach i Smolnikach. Do sieci wodociągowej podłączonych jest 576 odbiorców. Zużycie wody w Gminie Wiżajny wynosi średnio ok. 100 dam3, w przeliczeniu na jednego mieszkańca jest to 34,5 m3.  Poziom zwodociągowania Gminy wynosi ok. 70%.

Gospodarka ściekowa

Gmina z uwagi na trudne warunki terenowe i kolonijną zabudowę ma niewielką sieć kanalizacyjną. Sieć kanalizacji sanitarnej znajduje się tylko w miejscowości Wiżajny i obejmuje 114 nieruchomości położonych w zwartej zabudowie wsi, co stanowi tylko 36% ogólnej liczby gospodarstw w gminie. Łączna długość sieci kanalizacyjnej w Gminie Wiżajny wynosi 11,3 km. 

Ścieki oczyszczane są w gminnej oczyszczalni o średniej przepustowości 205 m3/d. Wydajność oczyszczalni przewyższa jej obciążenie, ponieważ niewielka sieć kanalizacyjna generuje tylko ok. 
15 tys. m3 ścieków rocznie. Planowana jest modernizacja budynku oczyszczalni, inwestycja będzie przeprowadzona w latach 2007-2013.

Na terenach o kolonijnej zabudowie problem oczyszczania ścieków rozwiązywany jest poprzez budowę przydomowych oczyszczalni ścieków. 

Gospodarka odpadami stałymi

Gminne składowisko odpadów stałych zlokalizowane 
w odległości ok. 1 km od centrum Wiżajn z dniem 30 czerwca 2007 roku decyzją Starosty Suwalskiego zostało zamknięte. Powodem zamknięcia składowiska było jego całkowite wypełnienie oraz brak możliwości technicznych w celu dostosowania składowiska do wymogów obowiązujących przepisów o odpadach. Odpady z terenu gminy transportowane są do odległego o niemal 40 km Zakładu Utylizacji Odpadów w miejscowości Zielone Kamedulskie. Odbiorem odpadów od właścicieli nieruchomości z terenu gminy Wiżajny zajmują się podmioty posiadające stosowne zezwolenia do prowadzenia działalności w tym zakresie. 
Podmioty gospodarcze
Na terenie gminy realizuje działalność 55 podmiotów gospodarczych, z czego 35 podmiotów prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą i 20 podmiotów zatrudnia do 5 osób.

System grzewczy
Rozproszona zabudowa wsi oraz brak dużych odbiorców ciepła sprawia, że nieopłacalne jest przesyłanie ciepła na niewielkie odległości. Dlatego w gminie Wiżajny wszystkie ważniejsze obiekty użyteczności publicznej posiadają własne kotłownie węglowe lub olejowe. Gospodarstwa indywidualne posiadają własny system grzewczy opalany węglem kamiennym, koksem, olejem opałowym lub drewnem.

Telekomunikacja
Przy współpracy z Telekomunikacją polską S. A. i mieszkańcami gminy w latach 1997-1998 wybudowano nową, automatyczną centralę telefoniczną i założono instalacje telefoniczne. Zdecydowana większość gospodarstw w gminie podłączona jest do  sieci telefonicznej.
 Środowisko naturalne
Teren gminy Wiżajny wchodzi w skład Mezoregionu Pojezierza Wschodniosuwalskiego, a ponad połowa obszaru gminy znajduje się w Mikroregionie Garb-Wiżajn. Istotnym walorem tego terenu jest atrakcyjny krajobraz młodoglacjalny ze wzgórzami moreny czołowej, osiągającymi w swej kulminacji 298 m na Rowelskiej Górze, położonej na granicy gmin Wiżajny i Rutka Tartak. Występują tu gleby gliniaste z domieszką żwiru i piasków. Na obszarze gminy znajdują się fragmenty zlewki trzech rzek z dorzecza Niemna i Pregoły: Pissy Wisztynieckiej, Czarnej Hańczy i Szeszupy.
Pod względem przynależności do krain i okręgów geobotanicznych teren gminy znajduje się w krainie Suwalsko – Augustowskiej, okręgu suwalskim.

Bioróżnorodność biocenotyczna i gatunkowa jest tu niewątpliwym bogactwem środowiska naturalnego. Na zboczach występują suche łąki, murawy i fragmenty lasów grądowych. W zagłębieniach – łąki wilgotne i lasy łęgowe, a na wzgórzach – bory mieszane. 

Do najrzadszych i najbardziej interesujących w kraju należą wiszące torfowiska i łęgi źródliskowe na stromych zboczach w okolicach Smolnik.

Wśród bogatej flory wilgotnych łąk, suchych muraw, licznych gatunków torfowiskowych, wodnych i leśnych występują tu gatunki rzadko spotykane, podobnie jak najrzadsze gatunki spośród fauny wodnej i lądowej.

Ogółem na obszarze gminy występują stanowiska przeszło 35 gatunków roślin chronionych.

Ochronie podlega również kilkanaście gatunków owadów, występujące tu gatunki gadów i płazów, ponadto większość gatunków ptaków i niektóre ssaki, jak np. bóbr i wydra.

Jako pomniki przyrody 15 obiektów zostało objętych ochroną indywidualną.  Są to: 3 głazy narzutowe o obwodach od 6,5 m do 16,5 m, wysokości od 1,4 m do 2,3 m, a także okazy drzew: jałowiec (2 szt.), świerki pospolite (obw.200-235 cm), jesion wyniosły (obw.485 cm), 5 grusz (obw. Od 150 do 255 cm), 2 klony zwyczajne (obw. 280 i 315 cm), lipa drobnolistna (obw. 400 cm).

Na podstawie rozporządzeń wojewody następujące obiekty zostały objęte ochroną jako użytki ekologiczne: jeziora Marianka I i Marianka II, bagno Wiżajny oraz jeziora Kojle i Perty, położone w Suwalskim Parku Krajobrazowym. Użytkami ekologicznymi są także wyspy na jeziorze Wiżajny.
Ochronie jako zabytek kultury podlega park podworski w miejscowości Stara Hańcza oraz pozostałości zabudowań i parków dworskich znajdujące się w miejscowości Sudawskie i Skombobole. Atrakcyjny i cenny krajobraz terenu gminy podlega również ochronie. Około 19 % powierzchni, leżącego na południu krańca gminy – z doliną górnego biegu Czarnej Hańczy, dużymi deniwelacjami terenu sięgającymi 120 m, cennymi widokowo wzgórzami i krawędziami wysoczyzn – znalazło się w obrębie Suwalskiego Parku Krajobrazowego. W obrębie strefy ochronnej parku leży 47 % powierzchni gminy. Ogólnie ochroną jako „obszar chronionego krajobrazu” pod nazwą Pojezierze Suwalskie zostało objętych 7550 ha terenu gminy.

W obrębie jeziora Jaczno, Jegliniszki, Kameduł, Kojle, Perty i Wiżajny obowiązuje strefa ciszy, jako forma ochrony krajobrazu wodnego.

Turystyka
Teren gminy Wiżajny możemy nazwać „zagłębiem agroturystyki” z uwagi na dużą liczbę gospodarstw agroturystycznych. Rejestr prowadzony przez Urząd Gminy zawiera 36 ważnych wpisów do ewidencji obiektów świadczących usługi hotelarskie, obiektu nie będącego obiektem hotelarskim. Rejestr jednak nie zawiera wszystkich gospodarstw agroturystycznych. Z danych własnych oraz pozyskanych  z Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Suwałkach wynika, że na terenie gminy funkcjonuje 75 gospodarstw agroturystycznych usytuowanych w  sposób przedstawiony w poniższej tabeli:
Tabela 4. Gospodarstwa agroturystyczne w poszczególnych wsiach.
	Lp.
	Miejscowość
	Ilość gospodarstw agroturystycznych

	1.
	Bolcie
	2

	2.
	Burniszki
	8

	3.
	Jaczno
	1

	4.
	Grzybina
	1

	5.
	Jegliniszki
	2

	6.
	Jodoziory
	1

	7.
	Kleszczówek
	3

	8.
	Kłajpeda
	1

	9.
	Kłajpedka
	1

	10.
	Ługiele
	1

	11.
	Mauda
	1

	12.
	Mierkinie
	5

	13.
	Okliny
	5

	14.
	Polimonie
	1

	15.
	Smolniki
	6

	16.
	Stankuny
	5

	17.
	Sudawskie
	2

	18.
	Użmauda
	1

	19.
	Wiżajny
	25

	20.
	Wiżgóry
	1

	21.
	Wysokie
	2


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych UG.

Z rozmieszczenia kwater agroturystycznych wynika, że największe skupienia występują w pobliżu jezior. Turyści przebywający na terenie naszej gminy chętnie korzystają z możliwości wędkowania, wypożyczenia rowerów oraz sprzętu wodnego a także z tradycyjnej kuchni opartej na produkcie regionalnym i wyrobach własnych.

Dla potrzeb turystyki aktywnej na terenie gminy są wytyczone i oznakowane szlaki i trasy turystyczne.
Piesze szlaki turystyczne: 
· Szlak 1: Smolniki- jez. Czarne- Bondziszki – Poplin – Marianka - Rogożajny Małe – Wiżajny

· Szlak 2: Dziadówek – Sześciwłóki

· Szlak 3: Wiżajny – Sudawskie – Skombobole – Maszutkinie – Wingrany – Postawelek – Budzisko

· Szlak 4: ścieżka poznawcza wokół jeziora Jaczno. Na trasie jest 13 tablic informacyjnych. Prowadzi wokół najpiękniejszego na Suwalszczyźnie jeziora Jaczno, odkrywając jego uroki – rozległe panoramy z wyniosłych wzgórz, osobliwości przyrodnicze np. wiszące torfowiska, stanowiska skrzypu olbrzymiego, borealną łąkę torfową a także młyn wodny. Łączy się z czarnym i żółtym szlakiem i wspina się po stromej skarpie , na której jest wiata widokowa „U Pana Tadeusza”.
Rowerowe szlaki turystyczne:
· Szlak czarny: 7 km Gulbieniszki – Smolniki – wiedzie wśród morenowych i kemowych wzniesień, obok góry Cisowej i zabytkowego młyna w Jacznie, forsuje szeroki grzbiet Tabaczyzny, pomiędzy jeziorami Kojle i Jaczno dociera do Smolnik.
· Szlak żółty: 10 km    Sidory – Smolniki – Kłajpeda     - prowadzi przez malowniczą dolinę Szeszupy, wzdłuż północnych brzegów jeziora Perty i Kojle na wysoką skarpę wysoczyzny smolnickiej oraz w dolinę górnego odcinka Czarnej Hańczy.
· Zielony szlak przez Góry Sudawskie: 34,5 km     - szlak rozpoczyna się na rynku w Wiżajnach a kończy na przejściu granicznym w Budzisku. Wiedzie przez położone przy granicy z Litwą Góry Sudawskie porośnięte lasem, poprzecinane głębokimi dolinami. Krajobraz przypomina tereny podgórskie. Szlak wiedzie wzdłuż biegu rzeczki Wigry mijając po drodze dwa dawne folwarki (Sudawskie i Skombobole).
· Czarny szlak ze Smolnik do Wiżajn: 13 km    - wychodzi przy szkole w Smolnikach, mija położone w lesie jeziora Czarne i Białe, przechodzi przez pasma pofałdowanych wzgórz i głęboką Dolinę Rowelską do położonych na północnych wysoczyznach Wiżajn.
Ścieżki rowerowe:
· Wokół jeziora Wiżajny /znaki w kolorze czerwonym/: 12,8 km   Wiżajny – Burniszki – Stankuny – Wiłkupie – Wiżajny .  Przecina rzekę Pissę Wisztyniecką. Biegnie obok cmentarza ewangelickiego w Burniszkach.
· W Góry Sudawskie /znaki w kolorze żółtym/: 16,5 km    Wiżajny – Sudawskie – Maszutkinie – Makowszczyzna – Kamionka – Marianka – Wiżajny. Trasa prowadzi przez wiele wzgórz o wysokości ponad 250 m n.p.m.  często poprzecinanych jarami i wąwozami. Dolinami płyną strumienie, z których największa rzeka Wigra wpada do Szeszupy. W głębokich nieckach leżą niewielkie jeziora, tworzące małe pojezierze. Trasa wiedzie obok pozostałości po dawnych folwarkach Sudawskie i Skombobole oraz nieopodal wzgórza zwanego Gulberkiem, które sądząc po kształcie /ścięty stożek otoczony szeroką platformą/ było grodziskiem jaćwingów. Około 500 m dalej – kolejne wzgórze zwane Mogiłą Świdy – tajemniczy czworokąt z zagłębieniem po środku. Trasa przebiega obok cmentarza ewangelickiego we wsi Maszutkinie, gdzie pomimo bujnej roślinności można dostrzec żeliwne krzyże. Na skraju masywu Góry Rowelskiej stoi wieża widokowa, z której widać wieżę kościoła we wsi Liubavas na Litwie.

· Do Smolnik /znaki w kolorze zielonym/:  32,3 km     Wiżajny – Bolcie – Leszkiemie – Mauda – Użmauda – Żelazkowizna – Kłajpeda – Stara Hańcza – Dzierwany – Smolniki – Ługiele – Jegliniszki – Śześciwłóki – Rogożajny – Wiżajny.  We wsi Bolcie po prawej stronie zobaczymy wąskie i wydłużone jezioro Ingiel, którego północny kraniec znajduje się na terytorium Litwy . Zbaczając nieco w Bolciach  z trasy warto zatrzymać się na trójstyku granic: Polski, Litwy i Rosji. Trasa przebiega koło jeziora Hańcza, gdzie można zobaczyć pozostałości po dworze w Starej Hańczy, otoczone pięknym parkiem.  Warto jeszcze wspomnieć o jeziorze Jegliniszki, obok którego biegnie ścieżka – żyje tu wiele gatunków ptaków wodnych.
Trasy narciarskie:
♦    Wiżajny – Sudawskie/Zielony szlak/: 6,5 km, 
 Stopień trudności: trasa dość łatwa
 Ciekawostki trasy: Góra Gulberek (Osada Jaćwingów), Góra Prusaka                                   170 m. N.p.m., żeremia bobrów, jeziorko „Ślepak”, park i pozostałości  dworu Rekoszów.

♦    W okolicy Smolnik: 11 km,
Stopień trudności: trasa trudna – strome zjazdy

Ciekawostki trasy: Wylot Wilczego Jaru nad jez. Jaczno, Dolina jez. Kleszczowieckich z górą Cisową w tle, Stary Młyn nad jez. Jaczno

Formy i miejsca spędzania wolnego czasu mieszkańców.
Kultura
Placówkami zajmującymi się krzewieniem kultury na terenie gminy są dwie świetlice w miejscowościach Wiżajny i Smolniki (filia) oraz dwie biblioteki w tych samych miejscowościach.

Świetlica Gminna w Wiżajnach realizuje zadania z dziedziny upowszechniania kultury, edukacji i wychowania, prowadząc wielokierunkową  działalność zgodną z założeniami polityki kulturalnej państwa. Placówka ta spełnia dodatkowo funkcję społeczną, włączając się czynnie w nurt życia mieszkańców. Organizuje cykliczne imprezy artystyczne, w których uczestniczą często trzy pokolenia – dziadkowie, rodzice  i wnuki. Przy świetlicy pracują dwa zespoły ludowe:
· Zespół ludowy „Jezioranki” powstał w 1986 r. W 1988 rokuzdobył II miejsce na Ogólnopolskim Przeglądzie Zespołów Folklorystycznych w Kazimierzu nad Wisłą. W 1991 roku na XV Festiwalu Zespołów Folklorystycznych Polski Północnej i Krajów Nadbałtyckich w Gdańsku zajął IV miejsce i nagrodę rzeczową. W 1997 roku zajął I miejsce w Przeglądzie Widowisk Kolędniczych w Węgorzewie .
 W 1999 roku zespół brał udział w I spotkaniu pod nazwą „Pieśń Wielkopostna w Tradycji Ludowej” , który odbył się w Czarnej Białostockiej. Brał też udział w finale XXII Wojewódzkiego Konkursu na Widowiska i Plastykę Obrzędową Okresu Wiosennego. W 2000 roku zespół ponownie występował na scenie Kazimierskiej - zajmując zaszczytne I miejsce a w roku 2006 na tym samym festiwalu zdobył III nagrodę w konkursie zespołów śpiewaczych. Ponadto zespół uczestniczy w licznych festiwalach i festynach wykonując pieśni typowe dla północnej Suwalszczyzny – kulturowego pogranicza Polsko – Litewskiego, wykonując głównie pieśni obrzędowe, idoroczne i rodzinne z zachowaniem dawnych lokalnych tradycji śpiewaczych.

· Zespół ludowy „Młode Jezioranki” – istnieje od 1991 roku . W roku 1993 w Węgorzewie został typowany na Ogólnopolski Festiwal Kapel i Śpiewaków Ludowych w Kazimierzu, gdzie w 1994 roku zajął II miejsce. W roku 1993 zespół wystąpił na Ogólnopolskim Festiwalu „Dziecko w Folklorze” w Baranowie Sandomierskim, gdzie zdobył wyróżnienie. W roku 2003 uczestniczył w Ogólnopolskim Festiwalu Kapel i Śpiewaków Ludowych w Kazimierzu nad Wisłą i zdobył wyróżnienie. Zespół śpiewa głównie pieśni sieroce i pastusze, w czasie świąt podtrzymuje tradycje swojego regionu wystawiając szopki noworoczne, jasełka, kolędników, chodzą z allelują.
Gminna Biblioteka Publiczna w Wiżajnach zapewnia obsługę biblioteczną mieszkańcom gminy. Służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz upowszechnianiu wiedzy, nauki i kultury.

Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez zakup, opracowywanie i jak najszybsze udostępnianie nowości książkowych, zgodne z zapotrzebowaniem tutejszego środowiska. Udziela informacji indywidualnych bibliotecznych, bibliograficznych o regionie oraz innych treściowych, w oparciu o materiały zgromadzone w bibliotece i internecie. Prowadzi nadzór i opiekę nad użytkownikami sieci internetowej „Ikonka” . Zajmuje się upowszechnianiem czytelnictwa poprzez: prowadzanie konkursów literackich, popularno-naukowych i plastycznych, organizowanie wystaw tematycznych, prowadzenie lekcji bibliotecznych, spotkań z dziećmi i młodzieżą. Współdziała z instytucjami służącymi rozwojowi społeczno-kulturalnemu społeczeństwa. Biblioteka publiczna jest samorządową instytucją, która służy pomocą czytelnikowi w rozwijaniu siebie i swoich zainteresowań.

Imprezy cykliczne:

· Wieczór z poezją – odbywa się w lipcu, w  Karczmie „Myśliwska” . 
Recytacja wierszy twórców z gminy Wiżajny oraz koncert poezji śpiewanej w wykonaniu miejscowej grupy muzycznej. Impreza organizowana jest przez Gminną Bibliotekę w Wiżajnach we współpracy z Karczmą Myśliwską w Wiżajnach.
· Międzyszkolny Konkurs Kolęd i Pastorałek – Odbywa się w Szkole Podstawowej w Wiżajnach w miesiącach grudzień – styczeń. W imprezie uczestniczą zespoły i soliści z regionu północno-wschodniej Polski. Celem konkursu jest kultywowanie tradycji śpiewania kolęd i pastorałek, wymiana pomysłów i doświadczeń w upowszechnianiu śpiewu wśród dzieci i młodzieży. Głównym celem konkursu jest prezentacja kolęd i pastorałek oraz promocja jej wykonawców i twórców.
· Święto Szkoły połączone z Dniem Regionalizmu – odbywa się w Szkole Podstawowej w Wiżajnach w miesiącu maju. W imprezie uczestniczą uczniowie ze Szkoły Podstawowej w Wiżajnach, Zespół „Jezioranki” z Wiżajn, Zespół „Młode Jezioranki” z Wiżajn oraz społeczność lokalna. W trakcie imprezy eksponowane są prace dzieci na temat naszego regionu oraz sztuka ludowych twórców, organizowana jest wystawa dotycząca życia i działalności patrona szkoły - Marszałka Józefa Piłsudskiego oraz konkursy plastyczne i literackie. Celem imprezy jest kształtowanie świadomości własnych korzeni i tworzenie związku emocjonalnego z dziedzictwem historycznym i kulturowym naszego regionu.

· Dożynki Parafialno-Gminne – odbywają się w miesiącach sierpień – wrzesień w parku gminnym. Impreza organizowana jest przez Urząd Gminy Wiżajny oraz Parafię Rzymsko-Katolicką w Wiżajnach, kierowana do mieszkańców gminy. Rozpoczyna się uroczystą procesją z wieńcami dożynkowymi od kościoła pod wezwaniem św. Teresy z Avila do parku, gdzie odprawiana jest msza święta polowa, uwieńczona konkursem wieńców dożynkowych i płodów rolnych. Uroczystość uświetniają koncerty zespołów ludowych i kapel. Można też posmakować i zakupić produkty regionalne (ser, miód, chleb, itp.) oraz obejrzeć i zakupić prace twórców ludowych (rzeźba, obrazy olejne, serwetki, itp.) Uroczystość kończy zabawa ludowa dla wszystkich.
· Festyn Zdrowia– propagowanie zdrowego trybu życia – odbywa się w czerwcu na stadionie gminnym w Wiżajnach. Impreza organizowana przez Szkołę Podstawową w Wiżajnach. Udział biorą uczniowie ze szkół z terenu gminy, ochotnicze straże pożarne z terenu gminy, funkcjonariusze straży granicznej, pracownicy służby zdrowia, społeczność lokalna. W trakcie imprezy organizowana jest loteria fantowa, wystawa prac plastycznych, konkursy, zawody strażackie i sportowe, przejażdżki konne, prezentacja wozów wojskowych oraz umiejętności strażackich. Celem festynu jest zapobieganie zjawiskom patologicznym oraz propagowanie sportu i zdrowego trybu życia.

· Powiatowy Przegląd Piosenki Przedszkolnej „MAMA, TATA I JA” – odbywa się w Świetlicy Gminnej w Wiżajnach w kwietniu. Uczestnikami są dzieci w wieku 4-7 lat pochodzące z terenu powiatu suwalskiego. Laureaci konkursu biorą udział w Wojewódzkim Przeglądzie Piosenki Przedszkolnej w Białymstoku.
· Festyn „SWOJSKIE KLIMATY” – odbywa się w lipcu na stadionie gminnym w Wiżajnach. Organizatorem jest Urząd Gminy w Wiżajnach oraz Świetlica Gminna w Wiżajnach. Festyn rozpoczynają koncerty zespołów ludowych, którym towarzyszą konkursy i zabawy dla dzieci i młodzieży oraz dla dorosłych, wystawy prac twórców ludowych, sprzedaż produktów regionalnych, turniej piłki plażowej, mecz piłki nożnej „Żonaci-kawalerowie” oraz zabawa ludowa pod gwiazdami.
· Wigilia dla osób starszych i samotnych – organizowana jest w miesiącu grudniu przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wiżajnach, we współpracy z Urzędem Gminy w Wiżajnach oraz Świetlicą Gminną w Wiżajnach. Uroczystość rozpoczyna się modlitwą oraz podzieleniem się opłatkiem, następnie odbywa się poczęstunek składający się z tradycyjnych potraw wigilijnych przygotowanych przez organizatorów oraz przez członkinie Zespołu „Jezioranki” i miejscową „Karczmę Myśliwską”. W trakcie uroczystości przychodzi Św. Mikołaj  i wręcza uczestnikom symboliczne upominki. 
· Dożynki agroturystyczne – corocznie we wsi Burniszki u Pani Stasińskiej Krystyny w miesiącu wrześniu odbywają się dożynki. Impreza rozpoczyna się występami zespołów folklorystycznych z powiatu suwalskiego. Podczas imprezy odbywa się pieczenie barana, sękacza a następnie degustacja tych potraw regionalnych. Kolejną atrakcją dla turystów oraz ludności lokalnej jest biesiada złożona z 4 gorących posiłków, zakąsek oraz ciast. Impreza trwa do rana przy gorących rytmach muzyki.
· HUBERTUS – Spotkanie myśliwych i sympatyków przyrody przy biesiadnym stole. Impreza rozpoczyna się uroczystym polowaniem, po którym wszyscy udają się do Karczmy Myśliwskiej w Wiżajnach na biesiadę /podawana jest głównie dziczyzna/. Podczas imprezy występy zespołów ludowych, loteria fantowa, gwarki myśliwskie opowiadane przez starych myśliwych. Impreza trwa do białego rana.
      3.1.3.Edukacja

Edukacja w Gminie Wiżajny świadczona jest na poziomie podstawowym oraz gimnazjalnym. Szkoły podstawowe zlokalizowane są w  miejscowościach: Wiżajny i Smolniki. Ze względu na małą ilość uczniów, Szkoła Podstawowa w Smolnikach decyzją Rady Gminy Wiżajny Nr XIII/87/08 z dnia 27 marca 2008 r. zostanie zlikwidowana z dniem 31 sierpnia 2008 r. W istniejących szkołach notuje się również w każdym roku szkolnym spadek liczby uczniów, zarówno w podstawowych, jak i gimnazjum. Na terenie gminy nie funkcjonują szkoły ponadgimnazjalne, a nasi uczniowie kontynuują naukę w szkołach średnich i zawodowych w Suwałkach, Sejnach, Dowspudzie, Gołdapi oraz innych miastach.

Od 2008 r. w budynku przy hali sportowej otwarto Centrum Kształcenia - Wioskę Internetową, która daje mieszkańcom gminy szerszą możliwość dostępu do Internetu i skorzystania z niezbędnych informacji,  a także stwarza możliwość ukończenia różnego rodzaju kursów. 
Tabela 5: Poziom wykształcenia mieszkańców gminy

	Poziom wykształcenia
	Ludność w wieku 13 lat i więcej 

	wyższe
	80

	policealne
	48

	średnie
	399

	zawodowe
	392

	podstawowe
	1132

	podstawowe nieukończone i bez wykształcenia
	244


Źródło: dane z narodowego spisu powszechnego z 2002 r.
Wykres 2: Ludność w wieku 13 lat i więcej według poziomu wykształcenia
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Z powyższych danych wynika, że największą liczbę mieszkańców stanowią osoby z wykształceniem podstawowym, natomiast najmniejszą liczbę mieszkańców stanowią osoby z wykształceniem policealnym. Na dzień dzisiejszy wskaźnik wykształcenia jest znacznie większy, gdyż dane pochodzą z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2002 r. 

Tabela 6: Liczba dzieci uczących się w szkołach 
	Wyszczególnienie
	Wiek dzieci w latach
	Liczba uczniów
	Liczba dzieci niepełnosprawnych

	Klasa “0”
	6
	31
	0

	Szkoła podstawowa
	7 - 12
	183
	6

	Gimnazjum
	13 - 15
	121
	3


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych uzyskanych od dyrektorów szkół na dzień 20 czerwca 2008 r.
Na dzień 20 czerwca 2008 roku na terenie gminy funkcjonowały dwie szkoły podstawowe - w Wiżajnach i w Smolnikach oraz Publiczne Gimnazjum w Wiżajnach, gdzie uczyło się 335 dzieci. Siedmioro dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością obowiązek szkolny odbywało w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym: w  Suwałkach – 6 dzieci , w Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci Głuchych w Olecku – 1 dziecko.
Tabela 7: Kadra pedagogiczna

	Stopień awansu zawodowego nauczycieli
	Liczba nauczycieli

	dyplomowany
	12

	mianowany
	12

	kontraktowy
	4

	stażysta
	1

	Ogółem liczba nauczycieli
	27


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych uzyskanych od dyrektorów szkół. 
Jak wynika z przedstawionej tabeli dysponujemy wykształconą i doświadczoną kadrą pedagogiczną. Za zapewnienie prawidłowego procesu kształcenia i realizację programów nauczania w szkołach odpowiedzialni są dyrektorzy szkół i to oni prowadzą politykę kadrową w zakresie zatrudniania nauczycieli. Nie wszyscy nauczyciele pracują w pełnym wymiarze czasu pracy, co jest podyktowane zmniejszającą się ciągle liczbą oddziałów klasowych w szkołach.  
3.1.4.Zdrowie i opieka zdrowotna
Opieka zdrowotna jest jednym z bardzo ważnych czynników życia społecznego. Świadomość zdrowotna mieszkańców, wczesna profilaktyka w zakresie chorób najczęściej występujących na naszym terenie jest warunkiem zdrowego i wydolnego społeczeństwa. Wielopłaszczyznowy system opieki zdrowotnej powinien obejmować wszystkich mieszkańców już od najmłodszych lat. Wykształcenie prozdrowotnych zachowań, zdrowych nawyków, właściwego odżywiania spowoduje zmniejszenie się liczby zachorowań na choroby cywilizacyjne. 

W naszej gminie opiekę zdrowotną sprawuje  Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Bargłowie Kościelnym, który zatrudnia lekarzy medycyny ogólnej oraz lekarzy specjalistów (pediatrów, kardiologa, ginekologa, internistów), dwie pielęgniarki  i położną oraz prowadzi gabinet rehabilitacyjny w którym usługi świadczą: II stopnia specjalista rehabilitacji medycznej i technik fizykoterapii. Posiadamy również Gabinet Stomatologiczny i Punkt Konsultacyjny dla osób uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu. Raz w tygodniu funkcjonuje Punkt Pobierania Materiałów Laboratoryjnych.
Korzystanie z opieki specjalistów jest utrudnione, gdyż najbliższe poradnie specjalistyczne znajdują się w Suwałkach , odległych o 36 km. 

  Bardzo wielu mieszkańców korzysta z prywatnych gabinetów lekarskich i poradni specjalistycznych. Z opieki szpitalnej najczęściej pacjenci korzystają w Suwałkach, Sejnach i Białymstoku. 

Problemy zdrowotne naszych mieszkańców nie odbiegają od zachorowań występujących w naszym kraju i są to najczęściej:

· choroby układu krążenia

· choroby nowotworowe

· choroby zwyrodnieniowe stawów i kręgosłupa

· choroby płuc i oskrzeli

· cukrzyca
Profilaktyka zdrowotna dzieci i młodzieży skupia się głównie na prowadzeniu szczepień  ochronnych, bilansów zdrowia dzieci 2, 4, 6, 10 letnich,  oraz akcji lakowania zębów dzieci w wieku 6 lat. Przeprowadzane są pogadanki i rozpowszechniane materiały dotyczące problemów zdrowotnych i profilaktyki. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Bargłowie Kościelnym w zależności od potrzeb mieszkańców realizuje programy profilaktyczne: Program zapobiegania chorobom układu krążenia, zapobieganie chorobie raka szyjki macicy, zapobieganie chorobie gruźlicy i inne. Organizowane są również akcje profilaktyczne obejmujące swoim zasięgiem teren całej gminy tj: badania mammograficzne, denzytometrii, badanie poziomu cukru we krwi, komputerowe badania wzroku i dobór szkieł optycznych, badania słuchu, badania kręgosłupa, testy alergiczne. Ciągle jednak zainteresowanie ze strony mieszkańców  tego typu badaniami jest stosunkowo nieduże. 

3.1.5.Bezpieczeństwo publiczne.
Nadzór nad porządkiem i bezpieczeństwem w naszej gminie sprawują funkcjonariusze Posterunku Policji w Rutce-Tartak. W miejscowości Wiżajny przy Osiedlu Wistuć mieści się Rejon Służbowy Posterunku Policji w Rutce-Tartak, w którym  funkcjonariusze policji również przyjmują i załatwiają interesantów.
Tabela 7. Rodzaj i liczba przestępstw i wykroczeń w latach 2006-2007

	Rodzaj przestępstwa
	Rok 2007
	Rok 2006
	Wzrost +

Spadek -

	Zgwałcenia
	0
	2
	- 2

	Wymuszenie rozbójnicze
	0
	1
	- 1

	Kradzież z włamaniem
	2
	0
	+ 2

	Kradzież mienia
	6
	2
	+ 4

	Uszkodzenie mienia
	3
	0
	+ 3

	Udział w bójce lub pobiciu
	0
	0
	   0

	Uszkodzenie ciała
	1
	0
	+ 1

	Znęcanie się fizyczne i psychiczne nad rodziną
	2
	4
	- 2

	Groźby karalne
	1
	1
	  0

	Kierowanie pojazdem w stanie nietrzeźwym
	16
	11
	+ 5

	Wypadek drogowy
	0
	1
	+ 1

	Z ustawy Prawo Łowieckie
	1
	0
	+ 1

	Kłusownictwo ryb
	1
	0
	+ 1

	Podrobienie dokumentów
	1
	0
	+ 1

	Składanie fałszywych zeznań
	1
	0
	+ 1

	Inne
	2
	6
	- 4

	Razem
	37
	28
	+ 9


Źródło: Posterunek Policji w Rutce-Tartak -Ocena stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie gminy Wiżajny za 2007 rok

Jak wynika z powyższej tabeli ilość przestępstw w roku 2007 w stosunku do 2006 roku wzrosła o 9. Największy wzrost odnotowano w kategoriach: kierowanie pojazdem w stanie nietrzeźwym o 5 przestępstw, w kradzieży mienia o 4 przestępstwa oraz w uszkodzeniu mienia o 3 przestępstwa. Natomiast spadek odnotowano w następujących kategoriach: w kategorii gwałtu oraz w kategorii wymuszenia rozbójniczego nie zanotowano tego typu przestępstw w 2007 roku oraz odnotowano spadek o dwa przestępstwa w kategorii znęcania się fizycznego i psychicznego nad rodziną.

W 2007 roku odnotowano popełnienie przestępstwa przez nieletniego na terenie szkoły ( uszkodzenie ciała)oraz przez obcokrajowca ( kradzież z włamaniem oraz uszkodzenie mienia).


Wykrywalność sprawców przestępstw w roku 2007 wynosi 84 % i jest ona niższa od wykrywalności ogólnej sprawców przestępstw w roku 2006 o 12%.


W 2007 roku ujawniono 139 wykroczeń, wystosowano 15 wniosków o ukaranie do Sądu Grodzkiego (kradzież mienia, uszkodzenie mienia, z ustawy o rybactwie śródlądowym, z ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, nieobyczajny wybryk, przestępstwa drogowe), 36 osób ukarano mandatem i 88 sprawców wykroczeń upomniano i pouczono.


W porównaniu do roku 2006 odnotowano wzrost sporządzonych wniosków o ukaranie o 6 i spadek ukaranych sprawców w postępowaniu mandatowym o 4.


W roku 2007 na terenie Gminy Wizajny przeprowadzono 73 interwencje domowe i inne, z czego do wytrzeźwienia odwieziono 8 osób.


Posterunek Policji w Rutce-Tartak współpracuje ze szkołami w zakresie programów preferencyjnych, takich jak: „Bezpieczne wakacje/ferie”, „Stop patologiom”, „Bezpiecznie do szkoły/domu”,  i innych. Wspólnie z Państwową Strażą Rybacką w Suwałkach realizowano programy: „Bezpieczna woda” i „Bezpieczne wakacje”. 

Podczas codziennych służb policjanci uczulają mieszkańców 
na prawidłowe zabezpieczenie mienia przed kradzieżami, oraz proszą o wzmożoną czujność sąsiedzką. Prowadzą również wspólne działania z funkcjonariuszami Straży Granicznej.

Funkcjonariusze policji współpracują na bieżąco z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wiżajnach. Wspólnie odwiedzają osoby samotne, w podeszłym wieku i inne, wymagające podjęcia interwencji.


Ochroną przeciwpożarową na terenie gminy zajmują się jednostki ochotniczych straży pożarnych  w Wiżajnach, Smolnikach i Oklinach. Ochotnicza Straż Pożarna w Wiżajnach jest włączona do Krajowego Systemu Ratownictwa Gaśniczego – przeszkolonych jest 5 ratowników. Jednostka dysponuje wozem do ratownictwa drogowego wyposażonym w torbę medyczną, agregat wysokociśnieniowy, agregat prądotwórczy, piłę spalinową do cięcia betonu i stali, piłę do drewna, radiostację i motorolę.
Druhowie strażacy biorą udział w akcjach typu: pożary, wypadki drogowe, zdarzenia związane z nietypowym zachowaniem się zwierząt , os i szerszeni, usuwanie skutków wichury, długotrwałych opadów atmosferycznych i inne zdarzenia. 
      3.2. Sytuacja gminy w zakresie problemów społecznych

Identyfikacja problemów społecznych nie jest łatwą sprawą, wymaga rozpoznania wielu współzależności społecznych, analizy nie tylko jednostkowych losów mieszkańców, lecz zauważenia pewnych ogólnych trendów i zjawisk. W wyniku wnikliwej wielopłaszczyznowej analizy wyłoniono problemy najbardziej widoczne i mające niekorzystny wpływ na rozwój, integrację, sytuację życiową mieszkańców gminy. 
Do diagnozy problemów społecznych gminy wykorzystano dane ujęte w sprawozdaniach MPiPS 03 za lata 2005-2007, dane dotyczące bezrobocia rejestrowanego uzyskane z Powiatowego Urzędu Pracy w Suwałkach na dzień 30 czerwca 2005 roku oraz informacje z GUS sporządzone na podstawie spisu powszechnego ludności i mieszkań z 2002 roku.

    W 2002 roku Główny Urząd Statystyczny przeprowadził spis powszechny ludności i mieszkań. Spis obejmował wiele aspektów życia codziennego i warunków mieszkaniowych ludności.

    Wg wyników spisu w gminie Wiżajny w 2002 roku mieszkało 2807 osób, w tym: 1455 mężczyzn i 1352 kobiet (na dzień 31 grudnia 2006 roku – 2894 osoby ogółem, w tym: 1468 mężczyzn i 1426 kobiet).


    W gminie jest 667 mieszkań zamieszkanych o ogólnej powierzchni użytkowej 58 280 m2. Przeciętna powierzchnia użytkowa na 1 mieszkanie wynosi 87,50 m2, a przeciętna powierzchnia użytkowa na 1 osobę wynosi 20,5 m2.
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wiżajnach

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wiżajnach realizuje  zadania własne gminy oraz zadania administracji rządowej zlecone gminie, wchodzące w zakres pomocy społecznej w rozumieniu przepisów  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późniejszymi zmianami), innych ustaw dotyczących pomocy społecznej, przepisów wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz uchwał Rady Gminy Wiżajny.


Przedmiotem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości oraz zapobieganie powstawaniu tych sytuacji.


Właściwa diagnoza środowiska, w tym trudności natury fizycznej, psychicznej i społecznej, problemy socjalno-bytowe oraz wszelkie wynikające z tego konsekwencje – stanowią podstawę świadczenia wsparcia i stosownych form pomocy.


Do zadań Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej należy przyznawanie i wypłacanie zasiłków pieniężnych, udzielanie pomocy rzeczowej, schronienia, posiłku, ubrania – osobom tego pozbawionym, świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne, sprawienie pogrzebu, opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i zdrowotne oraz częściowe pokrycie kosztów utrzymania dla osób umieszczonych w Domach Pomocy Społecznej, a także cały wachlarz form pomocy pozamaterialnej w ramach pracy socjalnej.


Praca socjalna jest rozumiana jako działalność zawodowa, kierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. Są to zadania złożone i trudne. Wymagają bowiem uwzględnienia nie tylko aktualnych, doraźnych potrzeb osób 
i rodzin, lecz także włączenie się w realizację takiego modelu pomocy, który polega na mobilizowaniu osób i rodzin do aktywnego radzenia sobie z problemami przy maksymalnym wykorzystaniu lokalnego potencjału.


Klienci pomocy społecznej to przede wszystkim osoby o niskich dochodach, bezrobotni, niepełnosprawni, przewlekle chorzy, osoby niezaradne życiowo, bezradne w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, samotne, bezdomne, alkoholicy i narkomani. Dominującą grupę świadczeniobiorców stanowią bezrobotni, a także osoby niepełnosprawne 
i przewlekle chore.


Przy rozwiązywaniu trudnych problemów ośrodek współdziała z wieloma podmiotami, m.in. sądem, policją, placówkami służby zdrowia, edukacji, poradnictwa, urzędami pracy, organizacjami pozarządowymi itp.

Aktywizacją i pomocą osobom bezrobotnym zajmuje się Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach.
Tabela 8: Przyczyny   przyznanej pomocy  przez GOPS w Wiżajnach w latach 2006-2007
	Powody przyznania pomocy
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinie

	
	2006
	2007
	2006
	2007

	Ubóstwo
	119
	133
	499
	573

	Sieroctwo
	4
	3
	9
	7

	Ochrona macierzyństwa
	24
	24
	164
	174

	Bezrobocie
	39
	39
	135
	131

	Niepełnosprawność
	25
	30
	82
	100

	Długotrwała choroba
	39
	42
	140
	154

	Przemoc w rodzinie
	2
	6
	8
	33

	Alkoholizm
	4
	7
	14
	30

	Bezradność w sprawach opiekuńczych i wychowawczych
	3
	3
	8
	8

	Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego
	1
	1
	1
	3


Źródło: Dokumentacja GOPS

Tabela 9: Pomoc przyznana przez GOPS Wiżajny w latach  2006-2007
	Lata
	2006
	2007



	Liczba  rodzin
	171
	203

	Kwota świadczeń ogółem
	564 163 zł

tym zasiłki celowe rolnikom –susza (313 196 zł)
	248 458 zł



Źródło: Dokumentacja GOPS

5.1. Bezrobocie

Bezrobocie jest zjawiskiem społecznym, polegającym na tym, że część ludzi zdolnych do pracy i deklarujących chęć jej podjęcia nie znajduje z różnych powodów faktycznego zatrudnienia. 

Pod pojęciem bezrobotnego można rozumieć osobę niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, a zarazem zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie
. Jest to szeroka definicja. Natomiast wąską stosują Urzędy Pracy (powiatowe lub wojewódzkie). I tak bezrobotnym w rozumieniu przepisów Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
 jest osoba, która: 

- ukończyła 18 rok życia (pełnoletnia),  

- nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mężczyzn,  

- aktualnie nie uczy się na żadnym szczeblu kształcenia lub nie jest skierowana na szkolenie przez PUP,  

- jest zameldowana lub pozostaje w naszym kraju legalnie lub jej pobyt może zostać zalegalizowany (azyl polityczny, karta stałego lub czasowego pobytu, obywatele UE). 

Podstawowym miernikiem wielkości bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby ludności aktywnej zawodowo (tj. pracującej i bezrobotnej łącznie) wyrażony w procentach
. 

Tabela 10. Aktywność ekonomiczna w Gminie Wiżajny na tle powiatu i województwa (NSP i PSR 2002)
	
	Ludność ogółem
	Aktywni zawodowo
	Współczynnik zatrudnienia
	Stopa bezrobocia

	
	
	Razem
	Pracujący
	Bezrobotni
	
	

	Województwo Podlaskie
	975 010
	517 457
	418 474
	98 983
	45,50 %
	19,10 %

	Powiat Suwalski
	27 204
	15587
	13 388
	2199
	50,10 %
	14,10 %

	Gmina Wiżajny
	2199
	1224
	1082
	142
	49,90 %
	11,60 %.


Według danych pochodzących z Narodowego Spisu Powszechnego i Powszechnego Spisu Rolnego, ilość osób zatrudnionych na dzień 20 maja 2002 roku wynosiła 1082 osoby na 2199 ludności ogółem. Bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy były 142 osoby. Współczynnik zatrudnienia wynosił 49,90 % a stopa bezrobocia 11,60 %.

Największe bezrobocie w Polsce w 2006 roku odnotowano w województwie warmińsko-mazurskim, natomiast najniższe w województwach: małopolskim i mazowieckim. Nastąpił znaczny spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy. W województwie warmińsko-mazurskim z 28 % na początku 2006 roku na 23,6 % na koniec września 2006 roku. W województwie podlaskim na początku 2006 roku bezrobocie wynosiło 15,9 % a na koniec września 2006 roku 13,4 %. 

Spadek bezrobocia jest wynikiem wyjazdu młodych ludzi do pracy za granicą oraz działania urzędów pracy dotyczące wyrejestrowania osób (gdy jeden z małżonków pracuje i zakład pracy ubezpiecza rodzinę lub wyrejestrowanie jednego z małżonków, gdy oboje są bezrobotni i ubezpieczenie małżonka jako członka rodziny). 


Na podstawie szacunkowych danych wylicza się, że po 1 maja 2004 roku do pracy w Unii Europejskiej wyjechało od kilkuset tysięcy do kilku milionów osób. Oficjalne dane Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej wskazują, że legalnie w Wielkiej Brytanii pracuje 264 tysiące Polaków, w Irlandii 160 tysięcy, w Hiszpanii 75 tysięcy, w Niemczech 175 tysięcy. Nie jest znana liczba Polaków pracujących w szarej strefie. Według raportu Europen Citizen Action Sernice, opublikowanego w sierpniu 2006 roku z Polski wyjechało w celach zarobkowych ok. 1 220 000 obywateli
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Bezrobocie w Polsce na początku 2006 roku.           Bezrobocie w Polsce na koniec III kwartału 2006 roku
.

Bezrobocie ściśle związane jest z funkcjonowaniem rynku pracy i oznacza większą ilość osób zdolnych do pracy (i chcących pracować) niż liczba miejsc pracy dla tych osób. Podstawową przyczyną bezrobocia na obszarze gminy jest bezrobocie strukturalne spowodowane przekształceniami gospodarczymi, zmianami technologicznymi, a także restrukturyzacją przemysłu. Sytuacja jest szczególnie dramatyczna na terenach rolniczych, gdzie zatrzymane zostały procesy migracyjne ze wsi do miasta, a rolnictwo nie jest w stanie wygenerować dodatkowych miejsc pracy. 

Poza swoim wymiarem ekonomicznym bezrobocie (zwłaszcza długotrwałe) wywiera negatywne skutki społeczne. Bezrobocie rodzi negatywne reakcje emocjonalne, problemy zdrowotne, pesymizm i rezygnację. W dłuższym okresie czasu dochodzi fatalizm i apatia. Bezrobotni tracą wiarę w lepszą przyszłość, mają poczucie beznadziejności, izolują się społecznie, redukują do minimum aspiracje życiowe, częściej zapadają na choroby. 

Jednym z głównych powodów ubóstwa mieszkańców gminy Wiżajny jest zwiększające się bezrobocie (osoby zarejestrowane w PUP oraz bezrobocie ukryte).

Tabela 11.  Pomoc przyznana rodzinom i osobom z powodu bezrobocia w gminie Wiżajny w latach 2005 - 2007
	Rok 
	Pomoc ogółem
	Pomoc z powodu bezrobocia

	
	Ilość rodzin
	Ilość osób
	Ilość rodzin
	Ilość osób

	2005
	239
	749
	40
	96

	2006
	359
	870
	39
	135

	2007
	203
	718
	39
	131


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z OPS w Wiżajnach.
Wykres 3. Rodziny korzystające w latach 2005- 2007 z pomocy, z tytułu bezrobocia na tle ogólnej liczby osób korzystających z pomocy OPS.           

Wykres 4. Osoby korzystające w latach 2005-2007 z pomocy, z tytułu bezrobocia na tle  ogólnej liczby rodzin korzystających z pomocy OPS
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Organizacją pośrednictwa pracy i poradnictwa dla bezrobotnych z terenu gminy Wiżajny zajmuje się Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach.

Na dzień 30 czerwca 2005 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suwałkach zarejestrowanych było 6 858 osób, z czego 4 759 osób zamieszkałych w mieście Suwałki (69,40 % ogółu bezrobotnych) i 2 099 osób zamieszkałych na wsi (30,60 % ogółu bezrobotnych). Z gminy Wiżajny zarejestrowanych było 146 osób, z czego 90 osób wcześniej pracowało. Problem długotrwałego bezrobocia dotyczy 103 osób z terenu gminy, duży jest też wskaźnik osób bezrobotnych w wieku do 25 roku życia. 

Tabela 12.   Struktura bezrobotnych na dzień 30 czerwca 2008 roku.

	Wyszczególnienie
	Ogółem zarejestrowani
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem z prawem do zasiłku
	Kobiety
	Mężczyźni

	Ogółem
	64
	37
	27
	7
	5
	2

	Poprzednio pracujące
	42
	24
	18
	5
	5
	6

	W tym zwolnione z przyczyn zakładu pracy
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dotychczas nie pracujące.
	22
	13
	9
	2
	0
	2

	Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy

	Do 25 roku życia.
	19
	12
	7
	4
	2
	2

	Długotrwale bezrobotne
	42
	25
	17
	0
	0
	0

	Powyżej 50 roku życia
	9
	1
	8
	0
	0
	0

	Bez kwalifikacji zawodowych
	25
	14
	11
	5
	3
	2

	Bez wykształcenia średniego
	32
	16
	16
	1
	1
	0

	Bez doświadczenia zawodowego
	27
	18
	9
	2
	0
	0

	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
	6
	6
	0
	0
	0
	0

	Niepełnosprawni
	2

	2
	0
	1
	1
	0


Źródło: Opracowanie własne na podstawie uzyskanej informacji z Powiatowego Urzędu Pracy w Suwałkach.

5. 2. Niepełnosprawność i długotrwała choroba

Niepełnosprawność to stan, w którym uszkodzenie i niewłaściwe funkcjonowanie organizmu człowieka powoduje utrudnianie, ograniczanie lub uniemożliwianie wykonywania zadań życiowych i zawodowych oraz wypełnianie ról społecznych, biorąc pod uwagę wiek, płeć oraz czynniki środowiskowe, społeczne i kulturowe tych osób. Niepełnosprawność dotyka, zatem wszystkich aspektów życia człowieka, wpływa na jego możliwości rozwojowe, bezpośrednio przekłada się na jakość życia.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych za niepełnosprawne uważa osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemożliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności zdolności do wykonywania pracy zawodowej, jeżeli uzyskały orzeczenie o:

· zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego z trzech stopni niepełnosprawności określonych w art. 3 ustawy tj. lekki, umiarkowany lub znaczny.

· całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy, na podstawie odrębnych przepisów.

· rodzaju i stopniu niepełnosprawności osoby, która nie ukończyła 16 roku życia, na podstawie odrębnych przepisów
.

Najczęściej występującą niepełnosprawnością jest niepełnosprawność fizyczna (uszkodzenia narządów ruchu i osoby z przewlekłymi schorzeniami narządów wewnętrznych), następnie niepełnosprawność sensoryczna (uszkodzenia zmysłów – słuchu i wzroku, mowy). Stosunkowo najrzadszą niepełnosprawnością jest niepełnosprawność psychiczna (osoby umysłowo upośledzone oraz osoby psychicznie chore).

Niepełnosprawność w bezpośredni sposób wpływa na sytuację społeczną osób nią dotkniętych. Poza oczywistymi barierami do pokonania w życiu codziennym (bariery architektoniczne, trudności w porozumiewaniu się, trudność w znalezieniu pracy) osoby te mogą reagować odrzuceniem kontaktów ze społeczeństwem, wytwarzać w sobie poczucie niższej wartości, pogłębiając tym samym stopień izolacji. Dlatego tak ważnym jest, by osoby te mogły normalnie funkcjonować w lokalnej społeczności, czuć się jego pełnowartościowymi członkami. 

Działaniami pozwalającymi na łagodzenie skutków niepełnosprawności jest szeroko rozumiana rehabilitacja, jednak należy pamiętać o podejmowaniu działań mających na celu niedopuszczanie do powstawania niepełnosprawności w przyszłości (promocja zdrowego stylu życia, rozwój bazy sportowej, profilaktyka).

W spisie z 2002 roku za osobę niepełnosprawną uznano taką osobę, która posiadała odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony – osoba niepełnosprawna prawnie lub osobę, która takiego orzeczenia nie posiadała, lecz odczuwała ograniczenie sprawności w wykonywaniu czynności podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca, samoobsługa) – osoby niepełnosprawne tylko biologicznie.

Kryterium do zakwalifikowania danej osoby do zbiorowości osób niepełnosprawnych prawnie było posiadanie aktualnego orzeczenia wydanego przez odpowiedni organ orzekający dla osób w wieku 16 lat i więcej oraz uprawnienie do pobierania zasiłku pielęgnacyjnego dla dzieci poniżej 16 roku życia.

W gminie Wiżajny w 2002 roku były 544 osoby niepełnosprawne, co stanowiło 19,38 % ludności ogółem.

Tabela 13. Osoby niepełnosprawne (prawnie oraz biologicznie) według ekonomicznych grup wieku oraz aktywności zawodowej.
	Wyszczególnienie


	Ogółem
	Mężczyźni
	Kobiety

	Ogółem:

W tym:

· osoby niepełnosprawne wg ekonomicznych grup wieku:

· przedprodukcyjnym

· produkcyjnym

· poprodukcyjnym

· osoby niepełnosprawne wg aktywności zawodowej:

· aktywni zawodowo

· bierni zawodowo


	544

21

281

242

125

416
	262

12

156

94

72

189


	282

9

125

148

53

227


Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji Urzędu Statystycznego w Białymstoku.

Tabela 14. Osoby niepełnosprawne  według ekonomicznych grup wieku oraz aktywności zawodowej z podziałem na niepełnosprawność prawną i tylko biologiczną)
	Wyszczególnienie
	Osoby niepełnosprawne

	
	prawnie
	tylko biologicznie

	
	razem
	mężczyźni
	kobiety
	razem
	mężczyźni
	kobiety

	· osoby niepełnosprawne wg ekonomicznych grup wieku:

· przedprodukcyjnym

· produkcyjnym

· poprodukcyjnym

· osoby niepełnosprawne wg aktywności zawodowej:

· aktywni zawodowo

· bierni zawodowo


	15

256

188

101

356
	8

143

91

59

167
	7

113

97

42

189
	6

25

54

24

60
	4

13

25

13

22
	2

12

29

11

38


Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji Urzędu Statystycznego w Białymstoku.

Tabela 15.  Pomoc przyznana rodzinom i osobom z powodu niepełnosprawności w gminie Wiżajny w latach 2005 - 2007
	Rok
	Pomoc ogółem
	Pomoc z powodu niepełnosprawności

	
	Ilość rodzin
	Ilość osób
	Ilość rodzin
	Ilość osób

	2005
	239
	749
	38
	164

	2006
	171
	678
	64
	222

	2007
	203
	718
	72
	254


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z OPS w Wiżajnach.
Wykres 5. Rodziny korzystające w latach 2005-2007 z pomocy, z tytułu niepełnosprawności na tle ogólnej liczby rodzin korzystających z pomocy OPS.

Wykres 6. Osoby korzystające w latach 2005 – 2007 z pomocy, z tytułu niepełnosprawności na tle ogólnej liczby osób korzystających z pomocy OPS.
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5. 3. Alkoholizm

Alkoholizm jest chorobą o określonych objawach (symptomach) i charakterystycznym procesie rozwoju. Polega na tym, że chory traci kontrolę nad przebiegiem swojej relacji z alkoholem. Nie potrafi zatrzymać się w dowolnym momencie i nie jest w stanie przez dłuższy czas utrzymać abstynencji - nie może w sposób wiarygodny przewidzieć czasu trwania picia oraz ilości alkoholu, którą wypije. Uzależnienie od alkoholu, czyli alkoholizm, jest chorobą, która zaczyna się i rozwija podstępnie, bez świadomości zainteresowanej osoby. Polega na nie kontrolowanym piciu napojów alkoholowych i może doprowadzić do przedwczesnej śmierci

Alkoholizm jest chorobą nieuleczalną, ten kto doświadczył objawów choroby alkoholowej, nigdy już nie będzie mógł wiarygodnie kontrolować swojego picia. Jedynym sposobem by powstrzymać rozwój choroby jest pozostanie w pełnej abstynencji.

 
Światowa Organizacja Zdrowia jako jednostkę chorobową wprowadziła termin „zespół uzależnienia od alkoholu”. Jest to stan zmian psychicznych i zwykle także somatycznych spowodowany nadużywaniem alkoholu, charakteryzujący się określonymi reakcjami, które z reguły obejmują skłonności do stałego lub okresowego używania alkoholu w celu doznania jego efektów psychicznych.

Osoby niedojrzałe emocjonalnie mają znacznie więcej problemów niż inne z pokonywaniem różnorodnych trudności życiowych. Często sięgają po środki, które w ich mniemaniu je wspomagają. Dla jednych są to leki, narkotyki, dla innych znacznie łatwiej dostępny alkohol. Skala problemów wynikających z uzależnienia jest na tyle duża i poważna, że działania w tym zakresie regulowane są ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.
Tabela 16. Pomoc przyznana rodzinom i osobom z powodu alkoholizmu w gminie Wiżajny w latach 2005 - 2007
	Rok
	Pomoc ogółem
	Pomoc z powodu alkoholizmu

	
	Ilość rodzin
	Ilość osób
	Ilość rodzin
	Ilość osób

	2005
	239
	749
	13
	52

	2006
	171
	678
	4
	14

	2007
	203
	718
	7
	30


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z OPS w Wiżajnach
Wykres 7. Rodziny korzystające w latach 2005-2007 z pomocy, z tytułu alkoholizmu na tle ogólnej liczby rodzin korzystających z pomocy OPS
Wykres 8. Osoby korzystające w latach 2005 – 2007 z pomocy, z tytułu alkoholizmu na tle ogólnej liczby osób korzystających z pomocy OPS.
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Z danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiżajnach wynika, że ilość osób uzależnionych od alkoholu na terenie gminy wzrasta. Niepokojącym jest fakt coraz częściej występującego uzależnienia od alkoholu u osób w młodym wieku oraz u kobiet wychowujących małe dzieci.

 
Problem alkoholizmu występuje w większości w rodzinach wielodzietnych, utrzymujących się z dochodu z niewielkich gospodarstw rolnych lub z występującym bezrobociem.

W wyniku nadużywania alkoholu często dochodzi do występowania zjawiska przemocy w rodzinie.

5. 4. Przemoc w rodzinie

Problem zdefiniowania zjawiska przemocy polega na tym, że jeżeli definicja stara się objąć swoim zasięgiem wszystkie przejawy przemocy, staje się zbyt ogólna. Jeżeli definicja będzie precyzyjna, obejmie tylko przypadki najbardziej skrajne.

W literaturze przemoc definiuje się najczęściej jako wszelkie zachowania brutalne, naruszające wolność osobistą jednostki, nieliczenie się z jej dobrem. Podkreśla się przy tym dwa podstawowe warunki, które muszą zaistnieć, aby można było mówić o przemocy. Po pierwsze, przemoc służy przede wszystkim realizacji celów jednostki, która ją stosuje. Po drugie, przemoc jest działaniem możliwym wtedy, kiedy istnieje nierównowaga sił, jest nadużyciem własnej przewagi fizycznej lub społecznej po to, aby wymusić na drugim człowieku określone zachowanie
.

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem występującym dość często przybierając najróżniejsze formy: przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej, zaniedbanie. Ofiarami są zazwyczaj kobiety i dzieci, rzadziej mężczyźni. Natomiast w stosunku do dzieci przemoc stosują rodzice. Są oni również sprawcami zaniedbań wobec dzieci.

Odnotować również należy fakt, że często sprawcami przemocy są osoby będące pod wpływem alkoholu. Złożoność zagadnienia powoduje, że sytuacja ofiar w rodzinie jest bardzo trudna, problem jest wielowątkowy, często zależność materialna, emocjonalna dodatkowo komplikuje sytuację. 

Próbując wyjaśnić bierność kobiet pozostających przez wiele lat w sytuacji przemocy można odwołać się do teorii wyuczonej bezradności. Jest wiele aspektów powodujących, że ofiary boją się lub nie chcą szukać pomocy, pozostając przez wiele lat w sytuacji traumatycznej aż do stanu chronicznego. W ostatnim czasie zmieniła się sytuacja ofiar przemocy. Społeczeństwo jest coraz bardziej świadome tego, że takie zdarzenia mają miejsce w rodzinach i że trzeba stwarzać warunki, aby ofiary nie pozostały same i w momencie, kiedy zdecydują się szukać pomocy mogły ją znaleźć. 

Tabela 17. Pomoc przyznana rodzinom i osobom z powodu alkoholizmu w gminie Wiżajny w latach 2005 - 2007
	Rok
	Pomoc ogółem
	Pomoc z powodu przemocy w rodzinie

	
	Ilość rodzin
	Ilość osób
	Ilość rodzin
	Ilość osób

	2005
	239
	749
	8
	38

	2006
	171
	678
	2
	8

	2007
	203
	718
	6
	33


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z OPS w Wiżajnach

Wykres 9. Rodziny korzystające w latach 2005-2007 z pomocy, z tytułu przemocy w rodzinie na tle ogólnej liczby rodzin korzystających z pomocy OPS

Wykres 10. Osoby korzystające w latach 2005 – 2007 z pomocy, z tytułu przemocy w rodzinie na tle ogólnej liczby osób korzystających z pomocy OPS.
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Na terenie gminy Wiżajny obserwujemy wzrost występowania problemu przemocy w rodzinie. Jest to jednak problem trudny do zbadania. Agresja ze strony osób najbliższych, jeżeli nie mieści się w wyobrażeniu człowieka, o tym co normalne i słuszne, może być wstydliwie ukrywaną tajemnicą. Ofiary przemocy nie zawsze chcą mówić o sprawach, które uważają za wstydliwe. 

3.2.4.Ubóstwo

     Ubóstwo określa się jako stan, w którym jednostce czy grupie społecznej brakuje środków na zaspokojenie podstawowych potrzeb uznawanych w danej społeczności za niezbędne. Pod pojęciem „podstawowe potrzeby” kryją się poza wyżywieniem także takie potrzeby jak: ubranie, mieszkanie, zachowanie zdrowia, uzyskanie wykształcenia, uczestniczenie w życiu kulturalnym.

     Ubóstwo jest w chwili obecnej poważnym problemem społecznym. Nie występuje ono jednak prawie nigdy samoistnie, lecz towarzyszy innym problemom - najczęściej bezrobociu, niepełnosprawności i wielodzietności. W Polsce system pomocy społecznej obejmuje wsparciem osoby ubogie tylko wówczas, gdy ubóstwu towarzyszy inny poważny problem społeczny. Wysokość dochodu, która uprawnia do wsparcia socjalnego z pomocy społecznej określa ustawa. Aktualnie dla gospodarstwa jednoosobowego próg ten wynosi 477 zł, a dla gospodarstwa wieloosobowego 351 zł na każdą osobę w rodzinie.

    Od 1.05.2004r nasze państwo wspiera rodziny o niskich dochodach nie pozwalających na pełne zaspokojenie potrzeb bytowych i rozwojowych dzieci i młodzieży poprzez świadczenia rodzinne przy progu dochodowym 504 zł na osobę w rodzinie ( 583 zł w rodzinie, w której wychowywane jest dziecko niepełnosprawne).

Rodzinom i osobom o niskim dochodzie , które własnym staraniem nie są w stanie zapewnić normalnego funkcjonowania udzielana jest pomoc w formie: stypendium szkolnego, dofinansowania zakupu podręczników szkolnych w kl „0” – III, dożywiania dzieci w szkołach.
Tabela 18. Pomoc udzielona w latach 2006-2007 (stypendium, dożywianie, zakup podręczników)
	Wyszczególnienie
	2006 r.
	2007 r.

	
	Ilość osób uprawnionych
	Kwota
	Ilość osób uprawnionych
	Kwota

	stypendium
	198
	108 414 zł
	165
	87 698 zł

	dofinansowanie do zakupu podręczników
	18
	1 678 zł
	41
	5 410 zł

	dożywianie w szkołach
	218
	68 368 zł
	212
	70887 zł


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GOPS i UG.
 Ochotnicza Straż Pożarna w Wiżajnach we współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wiżajnach, przy wsparciu Urzędu Gminy Wiżajny na podstawie zawartych umów otrzymuje produkty spożywcze z Banku Żywności w Suwałkach. Tego typu pomocą objęto ponad 500 osób.  Potrzeby w tym zakresie są nadal duże. 
Tabela 19 : Żywność pozyskana z Banku Żywności w Suwałkach
	Wyszczególnienie  

	
	2006
	2007

	 Liczba osób, która skorzystała z żywności 
	520
	550

	Kwota, na którą pozyskano żywność


	20 063,00
	21 223,64


Źródło: Sprawozdania roczne OSP
IV.  ANALIZA SWOT


Wybór właściwej drogi rozwoju i zarządzania strategicznego został oparty na analizie SWOT, która jest  metodą służącą określeniu pozytywnych i negatywnych elementów wewnętrznych i zewnętrznych, mających wpływ na rozwój polityki społecznej w gminie. Jest to również narzędzie identyfikacji problemów.


Analiza SWOT pozwoliła uszeregować posiadane informacje o gminie Wiżajny, określić mocne i słabe strony oraz szanse i zagrożenia.  
MOCNE STRONY

· korzystne położenie geograficzne i urozmaicone ukształtowanie terenu;
· czyste, nieskażone środowisko sprzyjające powstawaniu i rozwojowi gospodarstw agroturystycznych i ekologicznych, w których będzie produkowana żywność wysokiej jakości;
· położenie na terenie gminy atrakcyjnych terenów chronionych Suwalskiego Parku Krajobrazowego , rezerwatów, pomników przyrody oraz bogactwa fauny i flory;
· rozwinięta sieć gospodarstw agroturystycznych;  
· dobre warunki do rozwoju turystyki aktywnej i specjalistycznej;  
·  dobrze rozwinięta sieć szlaków turystycznych; 
· zachowane obiekty tradycyjnej architektury wiejskiej, które po modernizacji i adaptacji mogą służyć jako dodatkowa atrakcja turystyczna;
· rozpoznawalność gminy w Polsce jako  tzw. „bieguna zimna” stwarza możliwość wykorzystania tego faktu w rozwoju i  promocji turystyki zimowej;
· życzliwość mieszkańców w stosunku do ludzi obcych jako pozytywny atut rozwoju turystyki; 
· korzystna struktura wiekowa mieszkańców sprzyjająca aktywności gospodarczej;
· zainteresowanie  mieszkańców nowymi rodzajami upraw np. ziół;
· wytwarzanie produktu regionalnego – „ser dojrzewający podpuszczkowy” i „ser typu szwajcarskiego z Wiżajn”;
· bogate dziedzictwo kulturowe jako wyróżnik gminy stanowiący ważną atrakcję turystyczną;
· wysoki poziom telefonizacji gminy ;  
· sprzyjające warunki klimatyczne dla pozyskiwania energii ze źródeł  odnawialnych – elektrownie wiatrowe;
· zaangażowanie gminy w pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych;
· pozytywne doświadczenia w promocji gminy;
· dobra współpraca pomiędzy GOPS, szkołą, instytucjami kultury, Urzędem Gminy;
· wyższa świadomość mieszkańców w podnoszeniu kwalifikacji i wykształcenia;  
· więzi rodzinne (rodziny wielopokoleniowe);
· dobra znajomość środowiska społecznego;
· mobilność, doświadczenie kadr Ośrodka Pomocy Społecznej;
· wspieranie przez gminę inicjatyw służących jej rozwojowi i ochronie środowiska (np. oczyszczalnie przydomowe);
· współpraca z sąsiadującymi rejonami (Litwa);
· istnienie obiektów użyteczności publicznej – hala sportowa, OSP, szkoły, biblioteka;
· odbywają się imprezy  promujące gminę: Swojskie Klimaty, Dożynki, Święto Hubertusa, Wieczór poezji; 

· pielęgnowanie dziedzictwa kulturowego, tradycji, obyczajów - działalność zespołów  „Jezioranki” i „Młode Jezioranki” oraz twórczość ludowa. 

SŁABE STRON

· niski dochód gminy;
· niski wskaźnik waloryzacji przestrzeni produkcyjnej;
· brak przetwórstwa rolno-spożywczego; 

· niedoinwestowanie placówek kultury i oświaty;
· brak specjalnych programów dla  szkół wiejskich w zakresie zagospodarowania wolnego czasu młodzieży;
· brak rozwiązań w zakresie gospodarki odpadami;
· brak zakładów pracy i przedsiębiorstw – brak miejsc pracy;
· słaba infrastruktura (drogi,  boiska, place zabaw, park);
· niska świadomość mieszkańców w zakresie ochrony środowiska;
· brak instytucji wspomagających wczesny rozwój dziecka (przedszkole);
· małe gospodarstwa rolne, słaba klasa gleb (V,VI) - niższe dochody rodzin;
· brak integracji społecznej;
·  niski poziom wykształcenia i kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych;
· brak kapitału na rozwój przedsiębiorstw (sektora publicznego i prywatnego);
· emigracja młodzieży do miasta i za granicę;
· bierna i roszczeniowa postawa mieszkańców;
· brak lokalnych liderów ;
· niższe  szanse na rozwój dzieci wiejskich;
· brak oferty zajęć dla dzieci i młodzieży;
· duży obszar, mała gęstość zaludnienia;
· starzejące się społeczeństwo, osamotnienie osób starszych;
· utrudniony dostęp do specjalistów, brak zajęć dla osób niepełnosprawnych;
· niedostosowanie społeczne rodzin;
· wzrost patologii i przestępczości na terenach wiejskich.
SZANSE

· możliwość pozyskania środków finansowych z funduszy unijnych;
· współpraca z różnymi jednostkami (Szkoła, Kościół, GOPS, Świetlica Gminna, Gminna Biblioteka Publiczna, Stowarzyszenia, Urząd Gminy, Ośrodek Zdrowia) zwiększa możliwości  projektowe – partner;
· wejście do strefy Shengen umożliwia współpracę z partnerami zagranicznymi  np.  (Litwa);
· współpraca z gminami ościennymi  w ramach wspólnych projektów zwiększa szansę na pozyskanie funduszy; 

· zwiększające się zapotrzebowanie na agroturystykę; 
· wykorzystanie walorów przyrodniczych;
· promocja produktów regionalnych;
· kursy i szkolenia dla osób bezrobotnych;
· kursy i szkolenia dla gospodarstw rolnych o niskiej dochodowości;
· łatwiejszy dostęp do Internetu;
· położenie terytorialne (Suwalszczyzna – cypel północy Polski);
· wzrost  zainteresowania turystów i inwestorów terenem gminy;
· wzrost zainteresowania rolnictwem ekologicznym.
ZAGROŻENIA

· ciągła zmiana (nie zawsze korzystna)przepisów dotyczących pomocy społecznej; 
· zwiększanie zadań dla ośrodków pomocy społecznej bez przekazywania  dodatkowych funduszy na ten cel;
· ogólne zubożenie społeczeństwa;

·  emigracja szczególnie ludzi młodych;
· dominacja biernej postawy mieszkańców gminy;
· niska subwencja dla gmin w stosunku do zwiększonego zakresu obowiązków; 

· starzenie się społeczeństwa;
· nie sprzyjające przepisy i brak możliwości inwestycyjnych dla firm i osób prywatnych; 

· roszczeniowe postawy społeczne mieszkańców;
· brak integracji społecznej;
· niestabilna polityka państwa w zakresie wspierania rozwoju regionalnego  (konkurencyjność regionu);
· niekorzystne zmiany kulturowe (zaniechanie tradycji rodzinnych);
· utrudniony przepływ środków pieniężnych (realizując projekt środki pieniężne   otrzymuje się z dużym opóźnieniem);
· brak środków finansowych na dostosowanie gospodarstw do standardów UE.
Wnioski

Analizując mocne i słabe strony, szanse i zagrożenia, możemy stwierdzić, że zarówno po jednej jak i po drugiej stronie mamy prawie równą liczbę zidentyfikowanych czynników, które wzięliśmy pod uwagę opracowując niniejszą strategię. Niewątpliwie w kształtowaniu się obecnego niewysokiego poziomu integracji społecznej większe   znaczenie mają niekorzystne okoliczności, na które nie zawsze mamy wpływ.  Jesteśmy społeczeństwem starzejącym się, z ujemnym przyrostem naturalnym. Obecny system prawny i pomoc ze strony państwa nie zachęca rodziców do posiadania większej liczby  dzieci, nie stwarza też sprzyjających warunków do tworzenia własnych firm i przedsiębiorstw, które stały by się źródłem dochodu.  Brak zakładów pracy powoduje ograniczenie liczby miejsc pracy, a tym samym jest jedną z przyczyn bezrobocia. Posiadanie przez rolników w przeważającej liczbie gospodarstw niskotowarowych, o słabej klasie gleb, nie zapewnia dostatecznego dochodu rodzinom. Ta sytuacja zmusza do poszukiwania przez nich pracy poza obrębem własnego gospodarstwa rolnego, co wpływa na zwiększoną emigrację szczególnie ludzi młodych do większych miast, za granice kraju w celu poszukiwania pracy. Bardzo często osiedlają się tam, pozostawiając w domu starszych  rodziców, co skutkuje osamotnieniem osób starszych, brakiem bliskich więzi, zaniechaniem tradycji rodzinnych. Często młode rodziny  pozostają w mieście ze względu na dobro swoich  dzieci, które mają znacznie większe możliwości do pobierania nauki, rozwijania zdolności i zainteresowań. Słabą stroną jest również zmieniająca się struktura i funkcja rodziny, która nie sprzyja kształtowaniu się warunków do sprawowania opieki nad sędziwym członkiem rodziny. Coraz częściej osoby starsze tworzą jednoosobowe gospodarstwa domowe, a jeśli mieszkają z dziećmi, często ich świadczenia są źródłem stałego dochodu całej rodziny, szczególnie w sytuacji bezrobocia, czy braku zaradności życiowej. W znalezieniu pracy największe problemy mają osoby nie posiadające kwalifikacji i wykształcenia i to one stanowią największy procent osób bezrobotnych na terenie naszej gminy. Problem bezrobocia prowadzi w efekcie do znacznego zubożenia osób nim dotkniętych, jest przyczyną roszczeniowych postaw, niezadowolenia, braku akceptacji i wsparcia dla wszelkich inicjatyw społecznych. Występują słabe więzi między mieszkańcami oraz nieliczne przejawy wzajemnego zainteresowania, pomocy, podejmowania wspólnych działań. Skutkuje to brakiem społecznych liderów, czy wolontariuszy, którzy niejednokrotnie mogliby być pomocni w rozwiązywaniu problemów społecznych. Prowadzi to do marazmu i stagnacji społecznej. Wgłębiając się w istotę niekorzystnych zjawisk występujących na terenie naszej społeczności gminnej możemy śmiało stwierdzić, że w ich rozwiązywaniu ogromną rolę odgrywa opieka społeczna. Ciągle zwiększa się liczba osób potrzebujących pomocy, zwiększają się zadania i kompetencje ośrodków pomocy społecznej, nie jest to jednak równoznaczne z przekazywaniem większych funduszy na ten cel.   


Jak wspomniano na wstępie analizy, mamy zarówno ujemne jak i pozytywne czynniki , które można i należy wykorzystać w programie budowania strategii.


Zapewne ogromną wartością naszego terenu jest jego położenie w najdalszym północno-wschodnim zakątku Polski. Jesteśmy krainą zielonych lasów, czystych jezior, rzeczek i bagiennych, zwykle zamglonych uroczysk, które swym dzikim pięknem tworzą niepowtarzalny nastrój, co może być głównym atutem rozwoju gospodarstw agroturystycznych. Jeżeli wykorzystamy przy tym zalety naszej kuchni, będzie szansa na zwiększenie ilości turystów i tym samym zwiększy się ilość miejsc pracy i dochodów. Po wejściu do strefy Shengen wzrosły możliwości pozyskiwania środków unijnych, gdyż nawiązanie współpracy z partnerami zagranicznymi zwiększa możliwość udziału w niektórych projektach unijnych i prawdopodobieństwo otrzymania środków. Duża świadomość, chęć udoskonalania i unowocześniania gospodarstw przez rolników indywidualnych wiąże się nie tylko z estetycznym wizerunkiem gminy, ale zwiększa możliwości produkcyjne gospodarstw, jak również podnosi status materialny ich rodzin. Ułatwienie i wspieranie inicjatyw służących rozwojowi gminy, ochronie środowiska przez samorząd lokalny jest  zjawiskiem bardzo pozytywnym. Łatwiejszy i szerszy dostęp do edukacji, również na poziomie wyższym, internetu, możliwości korzystania z kursów i szkoleń podnosi poziom wykształcenia, kwalifikacji, świadomości, zwiększa umiejętność radzenia sobie w życiu, szczególnie przez młodych ludzi. Posiadanie obiektów użyteczności publicznej tj: szkół, świetlic gminnych, bibliotek i wzajemna ich współpraca może być iskrą do rozbudzenia na szerszą skalę inicjatyw społecznych i promocji gminy. 

Z przedstawionej analizy słabych i mocnych stron, szans i zagrożeń w naszej gminie nasuwa się spostrzeżenie, że aby osiągnąć równowagę i pożądany rozwój, oraz w jak najwyższym stopniu integrację społeczną należy wykorzystać mocne atuty i walory zarówno przyrodnicze, kadrowe, zaangażowanie władz gminnych w pozyskiwanie funduszy unijnych i jednocześnie dążyć do eliminacji ujemnych czynników poprzez wytyczenie długofalowych programów działania, które będą uwzględniać zarówno słabe i mocne strony, szanse i zagrożenia.

Zasoby gminy:

Tabela 20: Instytucje/organizacje działające na terenie gminy wg następujących kryteriów
	Instytucja/organizacja
	Pełnione role i zadania

(zakres działania)
	Możliwość rozwoju działań na rzecz społeczności

	Urząd Gminy
	- zarządzanie społecznością

  gminną na wszystkich 

  płaszczyznach

- podejmowanie uchwał w 

  sprawach rozwoju gminy 

- dbałość o ekologię 

  (śmietniki, oczyszczalnie przydomowe )
	- poprawa infrastruktury

- promocja gminy

- usługi internetowe

- lepsze wykorzystanie

  zasobów środowiskowych

- wykorzystanie programów

  unijnych na rzecz rozwoju

  społeczności

	GOPS
	- pomoc materialna i 

  usługowa dla 

  najbardziej potrzebujących
	- pozyskiwanie żywności

- pomoc finansowa

- pomoc usługowa

- imprezy integracyjne

- wolontariat

- pozyskiwanie środków 

  unijnych

	Szkoły
	- edukacja, wychowanie, dzieci i młodzieży

 - zapewnienie opieki

- integracja uczniowie-

  rodzice-nauczyciele

- przygotowanie do życia w

  społeczeństwie

- patriotyzm


	- pozyskiwanie środków na 

  realizację zajęć

  pozalekcyjnych

- rozwijanie zainteresowań

- zorganizowanie wolontariatu  

- wzbogacenie w pomoce 

  dydaktyczne

- imprezy integracyjne   



	Świetlica Gminna
	- organizowanie wystaw

-   imprezy  kulturalne, sportowe

- rozwijanie umiejętności

  artystycznych

- pielęgnowanie tradycji, kultury i obyczajów ludowych 
	- świadczenie usług dostępu do  Internetu

- organizowanie imprez o

  szerszym zasięgu

- przedstawienie planu  działań

- zatrudnienie instruktorów

- propagowanie młodych  talentów

- inicjowanie targów  lokalnych

	Biblioteka
	- wypożyczanie książek

- propagowanie czytelnictwa


	- stworzenie centrum multimedialnego

- promocja czytelnictwa

- stworzenie archiwum kultury regionalnej

- przechowywanie dziedzictwa kulturowego (np. kącik tradycji)

- organizowanie spotkań z 

  autorami, twórcami

- tworzenie czytelni

	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 
	- opieka zdrowotna i profilaktyka
	- świadczenie usług medycznych

- profilaktyka zdrowotna 

- organizowanie profilaktycznych akcji zdrowotnych

- opracowywanie profilaktycznych programów zdrowotnych 

- współpraca ze szkołami w zakresie propagowania  zdrowego stylu życia 

	Straż pożarna
	- ochrona mienia

- czuwanie nad 

  bezpieczeństwem 

  społeczeństwa
	- poprawa kondycji

  fizycznej

- promocja swojej działalności 

- pobór ochotników

- organizowanie festynów

  strażackich 

	Parafia
	- szerzenie wiary, promocja dialogu społecznego i tolerancji
	-Udzielanie pomocy materialnej w ramach Caritas

- kultywowanie tradycji religijnych

	Sklepy
	- zaopatrzenie w żywność i

  inne niezbędne artykuły

  codziennego użytku
	- zatrudnienie osób 

  bezrobotnych

- reklama, promocje

	Kwatery agroturystyczne
	- promocja gminy, jej tradycji, kultury, walorów środowiska

- świadczenie usług noclegowo -żywieniowych
	- rozszerzenie działań promocyjnych

- zwiększenie asortymentu

  świadczonych usług

- spływy kajakowe

- zatrudnianie osób

  bezrobotnych

	Stowarzyszenie „Macierzanka” 
	- krzewienie tradycji kulinarnych związanych z produkcją sera, obyczajów ludowych, umacnianie więzi społecznych i rodzinnych 
	- organizacja imprez  ( Święto sera), 

- promocja gminy  , promocja produktu regionalnego

	Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Wiżajny i Okolic 
	- promocja gminy, organizacja imprez

   wiejskich, integracja 
	- organizacja imprez charytatywnych, promocja gminy, 

	                                                     INSTYTUCJA POWIATOWA

	Powiatowy Urząd Pracy
	- ewidencja osób  bezrobotnych

- umożliwienie odbywania

  staży, przygotowania  zawodowego 

- prace interwencyjne, publiczne
	- pozyskiwanie środków

  umożliwiających rozwój

  działalności ( kredyty na 

  działalność gospodarczą )

- szkolenia, kursy, 

  przekwalifikowanie 

  zawodowe


  V.  CELE STRATEGICZNE I PROGRAMY DZIAŁANIA
5.1 Wizja, obszary priorytetowe i cele strategiczne

Wizja

Wizja jest koncepcją przyszłości gminy opracowaną przez społeczność, to próba określenia przyszłego stanu, pożądanego stopnia rozwoju gminy. Przy formułowaniu wizji eksponowane są elementy odnoszące się do rozwiązywania problemów społecznych. Wizja gminy Wiżajny przedstawia się następująco:

	Gmina Wiżajny jest miejscem przyjaznym dla mieszkańców i turystów, umożliwiającym :

· wysoki poziom życia  poprzez zrównoważony rozwój gospodarczy 
· profesjonalną pomoc społeczną

· nowoczesną edukację

· dobrą opiekę medyczną i socjalną

· profesjonalną pomoc rodzinom z problemem alkoholowym

· integrację społeczności lokalnej




Obszary priorytetowe

Ważnym działaniem było zidentyfikowanie i sformułowanie obszarów priorytetowych w zakresie polityki społecznej w Gminie Wiżajny w dłuższej perspektywie czasowej. Nastąpiło ono w wyniku analizy bieżącej sytuacji w gminie oraz jej otoczenia zewnętrznego. Obszary priorytetowe odzwierciedlają pola działań gminy w obszarze polityki społecznej na najbliższe 8 lat.  Uczestnicy warsztatów strategicznych dookreślili cztery obszary priorytetowe:

 I.    Edukacja i czas wolny.

    II.  Aktywizacja zawodowa – zatrudnienie.

   III. Rozwój rodziny i integracja środowiska.

  IV. Opieka zdrowotna, profilaktyka i bezpieczeństwo 

       MISJA STRATEGII

Misja strategii jest odpowiedzią na pytanie o zasadniczym znaczeniu: po co jest opracowana i wdrażana strategia? Wyraża ona główny motyw działań na rzecz rozwoju. Wszystkie inne cele są podporządkowane misji. Uwzględniając motywy mieszkańców, uwarunkowania zewnętrzne i wewnętrzne a także specyfikę naszych czasów - przynależność Polski do Unii Europejskiej a zatem możliwość korzystania z funduszy strukturalnych tej organizacji wytyczono misję, czyli:
Stworzenie warunków dla stabilnego i dynamicznego rozwoju społeczno-gospodarczego gminy, podniesienie jej  konkurencyjnej pozycji w powiecie i regionie oraz poprawa jakości życia mieszkańców.
 

Misja została oparta na zasadniczej wartości, jaką jest dobrobyt mieszkańców w sferze życia materialnego i duchowego. Stąd też w misji zaznaczony jest rozwój cywilizacyjny implikujący między innymi, umacnianie wartości kulturowych, rozwijający społeczeństwo informacyjne, bezpieczeństwo i inne wartości ludzkie. Misja akcentuje także wielostronnie zrównoważony rozwój. 

Misja wywołuje układ jej podporządkowanych celów strategicznych, w tym cel nadrzędny, cele strategiczne, podporządkowane im cele operacyjne oraz przypisane im zadania.

3.1.        Cele strategiczne (na podstawie analizy SWOT)

1. Wysoka jakość życia mieszkańców gminy Wiżajny, życie wolne od zagrożeń, zintegrowana społeczność .
2. Rozwój więzi rodzinnych, integracja środowiska, zapewnienie warunków umożliwiających mieszkańcom przezwyciężenie  trudnych sytuacji życiowych.
3. Aktywizacja rodzin, tworzenie nowych miejsc pracy  i uzyskanie dodatkowych  dochodów.
4. Systematyczne podnoszenie poziomu opieki zdrowotnej, lepszy dostęp do usług medycznych,                                           upowszechnienie zdrowego i bezpiecznego stylu życia.
   Cele operacyjne i zadania przypisane celom strategicznym 

	Cele strategiczne
	Cele operacyjne
	Zadania

	1. Wysoka jakość życia mieszkańców gminy Wiżajny, życie wolne od zagrożeń, zintegrowana społeczność 
 


	1.1Zwększenie szans edukacyjno-rozwojowych dzieci i młodzieży
	1.1.1 Wykorzystanie „Wioski Internetowej” i  w celu rozwijania zainteresowań dzieci i młodzieży , oraz zwiększenie dostępu do internetu

	
	
	1.1.2 Systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadr pedagogicznych

	
	
	1.1.3 Stworzenie możliwości korzystania z porad specjalistów

	
	
	1.1.4 Organizacja zajęć wyrównawczych

	
	1.2. Wzbogacenie oferty zagospodarowania czasu wolnego 


	1.2.1.    Stworzenie oferty zajęć muzyczno-artystycznych i sportowych wspomagających rozwijanie zainteresowań  dzieci i młodzieży 

	
	
	2.2.2. Rozszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży szkolnej rozwijającej zainteresowania  zdolności naukowe             

	
	
	2.2.3.  Tworzenie centrów integracji lokalnej

	
	
	2.2.4. Wspieranie działalności Szkolnych Klubów Europejskich 

	
	1..3. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i młodzieży
	1.3.1 Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i młodzieży w drodze do i ze szkoły

	
	
	1.3.2 Programy profilaktyczne w celu wykształcenia w środowisku młodzieży skutecznego mechanizmu obronnego wobec przemocy , nietolerancji, alkoholizmowi i narkomani       

	
	
	1.3.3. Współpraca szkół z Komendą Policji, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi instytucjami zajmującymi się zapewnieniem bezpieczeństwa
                                                                                              


	Cele strategiczne
	Cele operacyjne
	Zadania

	2.   Rozwój więzi rodzinnych i integracja środowisk, zapewnienie warunków umożliwiających mieszkańcom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych 
	2.1.  Rozwijanie wartości rodzinnych i integrowanie społeczności
	2.1.1.    Organizacja spotkań wielopokoleniowych w ramach dorocznych świąt ludowych i kościelnych , obrzędów, tradycji i gminnych imprez integracyjno-kulturalnych  

	
	
	2.1.2.  Kontynuacja działalności Zespołów  „Jezioranki” i  „Młode Jezioranki” wspieranie ich w procesie kultywowania i przekazywania tradycji i obyczajów ludowych 

	
	
	2.1.3.   Organizowanie imprez integracyjnych z udziałem osób starszych, samotnych i  niepełnosprawnych 

	
	
	2.1.4.   Propagowanie wartości i dobrych wzorców tradycyjnych. Wspieranie działalności Stowarzyszeń i grup nieformalnych

	
	
	2.1.5.    Propagowanie zdrowego stylu życia

	
	
	2.1.6. Rozbudzenie ambicji osobistych

	
	2.2. Pomoc mieszkańcom w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych
	2.2.1 Współpraca z Bankiem Żywności w zakresie pozyskiwania produktów żywnościowych

	
	
	2.2.2. Współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w celu pomocy rodzinom dotkniętym problemem alkoholowym

	
	
	2.2.3. Udzielanie pomocy osobom i rodzinom na zasadach określonych w Ustawie o pomocy społecznej

	
	
	2.2.4. Objęcie dożywianiem dzieci i młodzieży w szkołach oraz pomoc finansowa na zakup żywności 

	
	
	2.2.5. Świadczenie usług opiekuńczych oraz pomoc sąsiedzka


	Cele strategiczne
	Cele operacyjne
	Zadania

	3.     Aktywizacja rodzin, tworzenie nowych miejsc pracy i uzyskanie dodatkowych  dochodów

	3.1. Działania na rzecz dostosowania szkolnictwa do potrzeb lokalnego i ponad lokalnego rynku pracy oraz wyrównywania szans edukacyjnych młodzieży.
	3.1.1.  Analizowanie rynku pracy i promowanie kształcenia w pożądanych zawodach oraz zbieranie opinii środowisk lokalnych w zakresie preferowanych kierunków kształcenia.

	
	
	3.1.2.    Współpraca w organizacji Targów Edukacyjnych dla gimnazjalistów.

	
	
	3.1.3.    Wspieranie rozwoju form kształcenia dla osób dorosłych

	
	
	3.1.4.    Realizacja zadań inwestycyjnych poprawiających stan techniczny obiektów szkolnych , obiektów użyteczności publicznej i miejsc wypoczynku

	
	
	3.1.5.    Systematyczne prowadzenie programów stypendialnych dla młodzieży

	
	3.2. Działania na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych


	3.2.1.    Pozyskiwanie  środków finansowych na  promocję zatrudnienia z Funduszu Pracy i EFS.

	
	
	3.2.4.    Działania na rzecz utrzymania istniejących miejsc pracy

	
	
	3.2.5.    Promocja i wspieranie samozatrudnienia wśród bezrobotnych i tworzenia miejsc pracy w istniejących jednostkach gospodarczych.

	
	
	3.2.6.    Szkolenia i przekwalifikowania zawodowe osób bezrobotnych pod potrzeby rynku pracy

	
	3.4.  Uzyskanie dodatkowego dochodu w gospodarstwach rolnych o niskiej dochodowości
	3.4.1.   Wspieranie i uczestniczenie w działaniach różnych podmiotów zmierzających do integrowania rolników w grupy producenckie

	
	
	3.4.2.   Podjęcie działań w celu produkcji  i promocji  regionalnego produktu spożywczego .

	
	
	3.4.3.    Współpraca ze służbami sanitarnymi i weterynarią w na rzecz produkcji bezpiecznej żywności

	
	
	3.4.4.   Prezentacja nowych alternatywnych źródeł dochodów w gospodarstwach rolnych, np. agroturystyka 

	
	
	3.4.5   Prowadzenie szkoleń i warsztatów z zakresu ekologii i programów rolnośrodowiskowych 

	
	
	3.4.6  Źródła finansowania poza rolniczej działalności


	Cele strategiczne
	Cele operacyjne
	Zadania

	4.  Systematyczne podnoszenie poziomu opieki zdrowotnej, lepszy dostęp do usług medycznych, upowszechnianie zdrowego i bezpiecznego stylu życia  

 
	4.1.Zwiększenie świadomości zdrowotnej mieszkańców
	4.1.1.   Informowanie i zachęcanie mieszkańców do wzięcia udziału w akcjach profilaktycznych organizowanych na terenie gminy tj. badanie cukru we krwi, mammografia,  badania słuchu, wzroku, itp.

	
	
	4.1.2.    Upowszechnianie ulotek i broszur pozyskiwanych z Centrum Pomocy Rodzinie oraz placówek prowadzących badania profilaktyczne w celu zwiększenia świadomości zachowania postaw zdrowotnych                             

	
	
	4.1.3. Prowadzenie zajęć w szkołach w zakresie postaw pro zdrowotnych i propagowanie zdrowego stylu życia              

	
	
	4.1.4. Wdrażanie programów profilaktycznych

	
	4.2.     Zwiększenie specjalistycznych usług zdrowotnych
	4.2.1. Diagnozowanie środowiska lokalnego pod kątem potrzeb zdrowotnych 

	
	
	4.2.2  Polepszenie dostępu ludności do specjalistycznych usług medycznych poprzez pozyskiwanie lekarzy specjalistów


5.3 Programy działania 

	Cel strategiczny Nr 1 

Wysoka jakość życia mieszkańców gminy Wiżajny, życie wolne od zagrożeń , zintegrowana społeczność

	Cel operacyjny 1.1 Zwiększenie szans edukacyjno-rozwojowych dzieci wiejskich 



	Zadanie
	Odpowiedzialni 

za realizację
	Czas realizacji 
	Podmiot koordynujący

	1.1.1 Wykorzystanie Wioski Internetowej w celu rozwijania zainteresowań dzieci i młodzieży oraz zwiększenie dostępu do internetu  
	Wójt Gminy Wiżajny
	2008-2012
	Urząd Gminy Wiżajny

	1.1.2.Systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadr pedagogicznych
	Wójt Gminy Wiżajny, Dyrektorzy Szkól


	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny

Dyrektorzy Szkół

	1.1.3.Stworzenie możliwości korzystania z porad specjalistów 
	Wójt Gminy Wiżajny
	2008-2016
	Szkoła Podstawowa

Gimnazjum

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	1.1.4.Organizacja zajęć wyrównawczych 
	Dyrektor Szkoły Podstawowej w Wiżajnach i Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach
	2008-2016
	Dyrektor Szkoły Podstawowej w Wiżajnach i Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach


	Cel operacyjny 1.2. Wzbogacenie oferty zagospodarowania czasu wolnego 



	Zadanie
	Odpowiedzialni 

za realizację
	Czas realizacji 
	Podmiot koordynujący

	1.2.1.Stworzenie oferty zajęć muzyczno-artystycznych i sportowych wspomagających rozwijanie zainteresowań dzieci i młodzieży 
	Dyrektor Szkoły Podstawowej w Wiżajnach i Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach, Świetlica Gminna w Wiżajnach
	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny

	1.2.2.Rozszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży szkolnej rozwijającej zainteresowania i zdolności naukowe
	Dyrektor Szkoły Podstawowej w Wiżajnach i Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach
	2008-2016
	Dyrektor Szkoły Podstawowej w Wiżajnach i Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach



	1.2.3.Tworzenie centrów integracji lokalnej
	 Wójt Gminy Wiżajny
	2008-2016
	Szkoła Podstawowa w Wiżajnach, Publiczne Gimnazjum w Wiżajnach, Świetlica Gminna w Wiżajnach

	1.2.4.Wspieranie działalności Szkolnych Klubów Europejskich
	 Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach
	2008-2016
	Publiczne Gimnazjum w Wiżajnach


	Cel operacyjny 1.3. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i młodzieży




	Zadanie
	Odpowiedzialni 

za realizację
	Czas realizacji 
	Podmiot koordynujący

	1.2.1.Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i młodzieży w drodze do i ze szkoły 
	Wójt Gminy Wiżajny


	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny

	1.2.2 Programy profilaktyczne w celu wykształcenia w środowisku młodzieży skutecznego mechanizmu obronnego wobec przemocy, nietolerancji, alkoholizmowi i narkomanii  
	Dyrektor Szkoły Podstawowej w Wiżajnach i Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach,
	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,



	1.2.3.Współpraca szkół z Komendą Policji, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi instytucjami zajmującymi się zapewnieniem bezpieczeństwa
	 Dyrektor Szkoły Podstawowej w Wiżajnach i Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach, Świetlica Gminna w Wiżajnach
	2008-2016
	Szkoła Podstawowa w Wiżajnach, Publiczne Gimnazjum w Wiżajnach, Świetlica Gminna w Wiżajnach


	Cel Strategiczny Nr 2 Rozwój więzi rodzinnych i integracja środowisk, zapewnienie warunków umożliwiających mieszkańcom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych



	Cel operacyjny 2.1. Rozwijanie wartości rodzinnych i integrowanie społeczności



	Zadanie
	Odpowiedzialni 

za realizację
	Czas realizacji 
	Podmiot koordynujący

	2.1.1. Organizacja spotkań wielopokoleniowych w ramach dorocznych świąt  ludowych i kościelnych, obrzędów, tradycji i gminnych imprez integracyjno-kulturalnych
	Kierownik Świetlicy Gminnej w Wiżajnach
	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny

	2.1.2.Kontynuacja działalności zespołów „Jezioranki” i „Młode  Jezioranki” wspieranie ich w procesie kultywowania i przekazywania tradycji i obyczajów ludowych
	Kierownik Świetlicy Gminnej w Wiżajnach
	2008-2016
	 Wójt Gminy Wiżajny, Świetlica Gminna w Wiżajnach

	2.1.3.Organizowanie imprez integracyjnych z udziałem osób starszych, samotnych i niepełnosprawnych
	Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,  Kierownik Świetlicy Gminnej w Wiżajnach
	2008-2016
	 Wójt Gminy Wiżajny

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Wiżajnach, Świetlica Gminna w Wiżajnach



	2.1.4. Propagowanie wartości i dobrych wzorców tradycyjnych. Wspieranie działalności Stowarzyszeń i grup nieformalnych
	Wójt Gminy Wiżajny
	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny

	2.1.5.Propagowanie zdrowego stylu życia
	 Dyrektor Szkoły Podstawowej w Wiżajnach i Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach ,Kierownik Świetlicy Gminnej w Wiżajnach, Przewodniczący LZS
	2008-2016
	 Szkoła Podstawowa w Wiżajnach i  Publiczne Gimnazjum w Wiżajnach, Świetlica Gminna w Wiżajnach, LZS



	2.1.6 Rozbudzenie ambicji osobistych
	Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
	2008-2016
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej




	Cel operacyjny 2.2 Pomoc mieszkańcom w przezwyciężeniu trudnych sytuacji życiowych 


	Zadanie
	Odpowiedzialni 

za realizację
	Czas realizacji 
	Podmiot koordynujący

	2.2.1. Współpraca z Bankiem Żywności w zakresie pozyskiwania produktów żywnościowych
	Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Naczelnik OSP
	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny, Ochotnicza Straż Pożarna w Wiżajnach,Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Wiżajnach

	2.2.2. Współpraca z Gminną Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w celu pomocy rodzinom dotkniętym problemem alkoholowym


	Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
	2008-2016
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Wiżajnach

	2.2.3.Udzielanie pomocy osobom i rodzinom na zasadach określonych w Ustawie o  pomocy społecznej
	 Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
	2008-2016
	 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wiżajnach

	2.2.4.Objęcie dożywianiem dzieci i młodzieży w szkołach oraz pomoc finansowa na zakup żywności 
	 Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Dyrektor Szkoły Podstawowej w Wiżajnach i Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach
	2008-2016
	 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Wiżajnach

	2.2.5. Świadczenie usług opiekuńczych oraz pomoc sąsiedzka
	Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
	2008-2016
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Wiżajnach


	Cel strategiczny Nr 3. Aktywizacja rodzin, tworzenie nowych miejsc pracy i uzyskanie dodatkowych dochodów 



	Cel operacyjny 3.1. Działania na rzecz dostosowania szkolnictwa do potrzeb lokalnego i ponad lokalnego rynku pracy oraz wyrównania szans edukacyjnych młodzieży



	Zadanie
	Odpowiedzialni 


	Czas realizacji 
	Podmiot koordynujący

	3.1.1. Analiza rynku pracy i promocja kształcenia w pożądanych zawodach oraz zbieranie opinii środowisk lokalnych w zakresie preferowanych kierunków kształcenia 
	Wójt Gminy Wiżajny

 Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Wiżajnach 

	3.1.2. Współpraca w organizacji Targów Edukacyjnych dla gimnazjalistów
	Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach


	2008-2016
	 Publiczne Gimnazjum w Wiżajnach

 

	3.1.3.Wspieranie form kształcenia dla osób dorosłych
	Wójt Gminy Wiżajny

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny



	3.1.4 Realizacja zadań inwestycyjnych poprawiających stan obiektów szkolnych, obiektów użyteczności publicznej i miejsc wypoczynku  


	Wójt Gminy Wiżajny

 
	2008-2016
	 Wójt Gminy Wiżajny

	3.1.5 Systematyczne prowadzenie programów stypendialnych dla młodzieży


	Wójt Gminy Wiżajny

 
	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny




	Cel operacyjny 3.2. Działania na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia  i aktywizacja zawodowa bezrobotnych



	Zadanie
	Odpowiedzialni 


	Czas realizacji 
	Podmiot koordynujący



	3.2.1. Pozyskiwanie środków finansowych na promocję zatrudnienia z Funduszu Pracy i EFS


	Wójt Gminy Wiżajny

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

 
	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Wiżajnach

	3.2.2. Działania na rzecz utrzymania istniejących miejsc pracy 
	Wójt Gminy Wiżajny


	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny



	3.2.3 Promocja i wspieranie samozatrudnienia wśród bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w istniejących jednostkach gospodarczych


	Wójt Gminy Wiżajny

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
	2008-2016
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Wiżajnach

	3.2.4. Szkolenia i przekwalifikowania zawodowe osób bezrobotnych pod potrzeby rynku pracy


	Wójt Gminy Wiżajny

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej


	2008-2016


	Wójt Gminy Wiżajny

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w  Wiżajnach


	Cel operacyjny 3.3. Uzyskanie dodatkowego dochodu w gospodarstwach rolnych o niskiej dochodowości 



	Zadanie
	Odpowiedzialni 


	Czas realizacji 
	Podmiot koordynujący

	3.3.1 Wspieranie i uczestniczenie w działaniach różnych podmiotów zmierzających do integrowania rolników w grupy producenckie


	Wójt Gminy Wiżajny


	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny



	3.3.2 Podjęcie działań w celu produkcji i promocji regionalnego produktu spożywczego


	Wójt Gminy Wiżajny


	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny



	3.3.3 Współpraca ze służbami sanitarnymi i weterynarią na rzecz produkcji bezpiecznej żywności
	Wójt Gminy Wiżajny


	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny



	3.3.4 Prezentacja nowych alternatywnych źródeł dochodu w gospodarstwach rolnych, np. agroturystyka


	Wójt Gminy Wiżajny


	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny



	3.3.5.Prowadzenie szkoleń i warsztatów z zakresu ekologii i programów rolnośrodowiskowych
	Wójt Gminy Wiżajny


	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny



	3.3.6. Źródła finansowania poza rolniczej działalności
	Wójt Gminy Wiżajny


	2008-2016
	Wójt Gminy Wiżajny




	Cel strategiczny 4 Systematyczne podnoszenie poziomu opieki zdrowotnej, lepszy dostęp do usług medycznych, upowszechnienie zdrowego i bezpiecznego stylu życia



	Cel operacyjny 4.1 Zwiększenie świadomości zdrowotnej mieszkańców



	Zadanie
	Odpowiedzialni 


	Czas realizacji 
	Podmiot koordynujący

	4.1.1. Informowanie  mieszkańców i zachęcanie  do wzięcia udziału w  akcjach profilaktycznych organizowanych na terenie gminy tj. badanie cukru we krwi, mammografii, badania słuchu, wzroku itp.
	Kierownik Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej„ „Cordis” w Bargłowie Kościelnym

 
	2008-2016


	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Cordis” w Bargłowie Kościelnym

 

	4.1.2 Upowszechnianie ulotek i broszur pozyskiwanych z Centrum Pomocy Rodzinie, oraz placówek prowadzących badania profilaktyczne w celu zwiększenia  świadomości zachowania  postaw zdrowotnych
	Kierownik Niepublicznego Zakładu „ „Cordis” w Bargłowie Kościelnym,

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wiżajnach
	2008-2016


	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Cordis” w Bargłowie Kościelnym,

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Wiżajnach

	4.1.3 Prowadzenie zajęć edukacyjnych w szkołach w zakresie postaw pro zdrowotnych i  propagowanie zdrowego stylu życia. 


	Kierownik Niepublicznego Zakładu „Cordis” w Bargłowie Kościelnym,

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Wiżajnach,  i Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach
	2008-2016

	 Niepubliczny Zakład Opieki „Cordis” w Bargłowie Kościelnym,

Szkoła Podstawowa w Wiżajnach, Publiczne Gimnazjum w Wiżajnach

	4.1.4 Wdrażanie programów profilaktycznych


	 Kierownik Niepublicznego Zakładu „Cordis” w Bargłowie Kościelnym,

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Wiżajnach,  i Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Wiżajnach
	2008-2016
	Niepubliczny Zakład Opieki „Cordis” w Bargłowie Kościelnym,

Szkoła Podstawowa w Wiżajnach, Publiczne Gimnazjum w Wiżajnach

	Cel operacyjny 4.2.  Zwiększenie dostępu do specjalistycznych usług zdrowotnych



	Zadanie
	Odpowiedzialni 


	Czas realizacji 
	Podmiot koordynujący

	4.2.1. Diagnozowanie środowiska lokalnego pod kątem potrzeb zdrowotnych
	Kierownik Niepublicznego Zakładu „Cordis” w Bargłowie Kościelnym

 
	2008-2016
	Niepubliczny Zakład Opieki „Cordis” w Bargłowie Kościelnym

	4.2.2. Polepszenie dostępu ludności do specjalistycznych usług medycznych poprzez pozyskiwanie lekarzy specjalistów
	Kierownik Niepublicznego Zakładu Cordis” w Bargłowie Kościelnym,

	2008-2016
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Cordis” w Bargłowie Kościelnym 




5.4. Aspekty finansowe i monitoring  STRATEGII

Jednym z warunków realizacji celów zawartych w Stategii jest jej finansowanie. Przewiduje się następujące źródła finansowania proponowanych działań:
· środki własne pochodzące z budżetu gminy finansowane z jej dochodów,
· środki przekazane gminie z budżetu państwa (dotacje, subwencje),
· środki funduszy krajowych (np. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych),
· środki pochodzące z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (np. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Strukturalny).
Pozyskiwanie opisanych powyżej środków to nie tylko sprostanie wymaganiom określonym w dokumentach, lecz również współpraca z wieloma partnerami, w tym z lokalnymi organizacjami pozarządowymi. Organizacje pozarządowe mają mozliwość ubiegania się o fundusze europejskie, w ramach programów, które nie zawsze są dostępne dla samorządów. Jednak zdolność opracowania i zarządzania projektami bywa ograniczona zasobami kadrowymi i finansowymi. Przy ogromnej puli możliwych do zdobycia  środków, projekty powinny być tworzone we współpracy organizacji pozarządowych i samorządów.

Opracowanie strategii rozwiązywania problemów społecznych nie jest samo w sobie receptą na sukces, konieczne jest podjęcie działań mających na celu konsekwentne jej wdrażanie, czuwanie nad realizacją i kontrolowanie jej przebiegu. Organem odpowiedzialnym za realizację polityki władz gminy na poziomie operacyjnym jest Wójt Gminy, na którym w świetle obowiązujących przepisów spoczywa zarządzanie bieżącymi sprawami gminy. Bezpośrednim wykonawcą  założonych w strategii celów i zadań jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, który jest koordynatorem podejmowanych działań,  przy czynnym współudziale jednostek orgnizacyjnych funkcjonujących na terenie gminy jak i innych zaangażowanych podmiotów.  Wdrożenie zapisów strategii nie może odbywać się bez czynnego udziału i poparcia  Rady Gminy. Działania Rady Gminy polegać powinny przede wszystkim na aktywnym udziale w pracach przy przygotowaniu i uchwalaniu kolejnych rocznych budżetów, gdyż przewidziane w budżecie środki finansowe w znacznym stopniu decydują o realizacji zamierzeń przyjętych w strategii. Rada Gminy winna być również informowana przez koordynatora o efektach realizacji oraz  prowadzonym monitoringu strategii. Skuteczne wdrażanie oraz monitoring strategii wymaga gromadzenia i analizy odpowiednich informacji zgodnie z przyjętymi założeniami. Działania te pozwolą na elastyczne reagowanie na zmiany zachodzące w otoczeniu, gdyż mogą one wymusić konieczność modyfikacji celów zawartych w strategii, a także sposobów ich realizacji. W tym celu konieczne jest powołanie Komisji ds. Realizacji i Monitoringu Strategii, której jednym z członków będzie pracownik GOPS. 
 Do głównych zadań  komisji należeć będą:
·  bieżąca analiza stanu realizacji strategii;
· obserwacja uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych mogących mieć wpływ na realizację strategii;
· modyfikacja działań na rzecz rozwiązywania problemów społecznych;
· opracowanie kryteriów oceny stanu realizacji strategii.
Dla zapewnienia efektywnego wdrażania zapisów strategii należy podjąć następujące działania:

· aktualizacja strategii dokonywana w razie konieczności, nie rzadziej jednak niż  raz na trzy lata, 
· organizowanie spotkań z mieszkańcami gminy poświęconych realizacji strategii,
· aktywna współpraca z sąsiednimi gminami, starostwem powiatowym, powiatowym urzędem pracy oraz organizacjami pożytku publicznego.
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